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LEI ORGANICA MUNICIPAL
MIRAVANIA - MG

PREAMBULO

Nds, representantes do Municipio de Miravdnia, reunidos
em Sessdo Solene , respeitando os principios estabelecidos na
Constituigdo Federal e na Constitui¢do do Estado de Minas Ge-
rais, destinados & assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvi-
mento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, com o prépo-
sito de estabelecer a ordem juridica Municipal, colocando em
primeiro lugar o Povo que habita neste Municipio,
GAMOS” E sobre a prote¢do de
NICIPAL DE MIRAVANIA.
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TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Miravania , Estado de Minas Gerais, pessoa
juridico de direito ptblico interno, no uso de sua autonomia, assegurada pela
Constituigdo Federal no titulo ITI, capitulo I, Art. 18, organiza-se com politica
social, administrativa e financeira, regendo nos termos da presente LEI ORGA-
NICA. e demais leis que forem votadas e aprovadas por sua Camara Municipal.

Art. 2° - Todo poder do Municipio emana do Povo, que exerce por meio
de seus representantes eleitos ou diretamente, nos termos da Constitui¢éo Fe-
deral, Estadual e desta Lei Organica. ‘

Art. 3°- S8o poderes do Municipio, independentes e harmdnico entre si,
o Legislativoe o Executivo.

Art. 4° - Sdo simbolos do Municipio de Miravania:
I-abandeira;
II - o hino e o bras#o. .

CAPITULO 1

DA CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Art. 5°- O Municipio de Miravénia, criado pela Lei Estadual n° 12.030,
de 21 de dezembro de 1.995, divide-se administrativamente em Distritos e Po-
voados, possui uma drea de 597, 2 km?2 ( quinhentos e noventa e sete virgula
dois quildmetros quadrados) , tem as seguintes confrontacdes:

I - ao norte limita-se com o Municipio de Montalvania;

II - a0 sul limita-se com o Municipio de Sdo Jodo das Missdes;
II - ao leste limita-se com o Municipio de Manga;

IV - 40 oeste limita-se com o Municipio de C6nego Marinho.
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Art. 6° - A cidade de Miravania é a sede do Municfpio, os Distritos e
Sub-Distritos tem os nomes da respectiva sede cuja categoria é de vila, ficam
elevados a condlgao de Distritos os Povoados de Virginio e Panelinha L.

' Pardgrafo Unico- O topdnimos sé podem ser alterados na forma prevista
na Constituicao Estadual no seu artigo 168, incisos I e IL.

Art. 7° - O Plano Diretor do Municipio demarcari as dreas urbanas e
rurais. : ’
Art. 8° - Para fixag@o das dreas urbanas serfio observados, dentre outros,
os seguintes elementos:

I- os focos de concentragdo demogréfica;

II- as 4reas de manifestac@o das atividades das comunidades;

III - alocalizagdo de edificio publicos;

IV - as areas com arruamento e edificages dotadas de alguns servicos
de utilidade publica.

Art. 9° - O territério Municipal é constituido de drea continua e varidvel e
com a delimitagdo fixada na Lei Municipal que o criou, podendo compreender
um ou mais Distritos, no &mbito do qual se exerce a plena competéncia do
Municipio com a finalidade de atender a peculiaridade do interesse local.

Art. 10° - A comprovag&o do atendimento s exigéncias enumeradas no
Art, 6°, far-se-a mediante:

I- declaragdo emitida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE -, com estimativa da populag@o;

II- certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE -, com estima-
tiva do ndmero de eleitores; ,

I - certidao emitida da Administragiio Fazendéria Estadual, com estima-
tiva de arrecadago na drea territorial;

1V - certiddo emitida pelo Agente Municipal de estatistica, ou pela repar-
ticdo fiscal do Municipio, com estimativa do nlimero de moradias; ,

V - certiddo emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de Educagio,
Satde e de Seguranga Piiblica do Estado, com estimativa de Escolas Piblicas e
dos Postos de Satide e Policial na povoagio e sede.

Art. 11° - A demarcagdo das divisas distritais obedecera as seguintes
- normas:

I - evitar-se-do quanto possivel, formas assimétricas, estrangulamentos e
alongamentos exagerados;

II - dar-se-a preferéncia, para deliberacfo, A linha naturais, facilmente

identificadas;
I - na inexisténcia de linhas naturais, utilizar-se-a linha reta, cujos extre-
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mos, pontos naturais ou néo, sejam facilmente identificdveis e tenham condi¢Ges
de fixidez;

IV - € vedado a interrupgdo de continuidade territorial do Municipio ou
Distrito de origem;

V - as divisas distritais serdo descritas trecho a trecho, salvo, para evitar
duplicidade, nos trechos que coincidirem com limites do Municipio;

VI-acriagdo de Distritos e Sub-Distritos, bem como suas

supressdes, s6 com aprovagdo da maijoria absoluta dos Membros da
Camara Municipal;

VII - ainstalag@o do Distritos se fard perante o Juiz de Direitos da
Comarca, na sede do Distrito.

TITULO IT
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS PRIORITARIOS DO MUNICIPIO

Art. 12° - Sao objetivos prioritirios do Municipio:

I- gerir interesses locais, como fator essencial do desenvolvimento da Co-
munidade;

II- cooperar com a Unido e o Estado e associar-se a outros Municipio, na
realizacdo de interesses comuns;

M- promover, de forma integrada o desenvolvimento social e econdmico
dapopulacéo, de sua sede e de seus Distritos;

IV-promover plano, programas e prOJetos de interesse dos segmentos
mais carentes da sociedade;

V-estimular e difundir o ensino e a cultura, protegendo o patriménio cul-
tural, histérico e o meio ambiente e combater a poluigao.

§ 1°- Apds 60 (sessenta) dias da promulgac;ao destaLei, a Prefeltura
criard um Orgfo fiscalizador para preservagdo das Arvores fratiferas de Pequi,
Buriti, Cajd, Muricir, Cabega de Nego.

§ 2° - As condutas e atividades lesivas ao pardgrafo anterior, sujeitardo
ao infrator, pessoa fisica ou jurfdica, a san¢des penais e administrativas, sob
multa correspondente 2 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo vigente.



CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
SECAO I

Art. 13° - Ao Municipio compete a tudo quanto respeite ao interesse
local, tendo como objetivo o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais € 0

bem-estar da populagdo, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras atr1bu1— '

goes: ,

I- legislar sobre assunto de interesse local,

11 - suplementar a legislacéio Federal e Estadual, no que couber;

III - elaborar, promulgar e modificar sua Lei Orgénica;

IV -eleger o seu Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

V -elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

V1 -criar, organizar e suprimir Distritos observada a Legislacdo Estadual;

- VII - instituir, decretar e arrecadar os tributos de sua competéncia e
aplicar suas rendas, sem prejufzo da obrigacéo de prestar contas e publicar
balancetes nos prazos fixados na lei; :

VI - promover o ordenamento territorial, mediante planejamento e con-
trole do uso, do parcelamento e ocupagio do solo urbano;

IX - organizar a prestagéo de servigos ptiblicos de interesse local, direta-
mente ou sob regime de concessdo, permissdo ou autorizagdo, incluindo o trans-
porte coletivo de passageiro que terd cardter essencial;

X -elaborar o orgamento anual e plurianual de investimento, observando
asnormas gerais da Unido;

" X1 - organizar o quadro pessoal e estabelecer o seu regime juridico inico;

XI1I - manter programas de atendimento a saide da populag@o, com a
cooperagio técnica e financeira da Unido e do Estado;

XTI - manter programas de educagao pré-escolar e de ensino fundamen-
tal, com a cooperagio técnica e financeira da Unigo e do Estado

XIV - adquirir bens e incorporé-lo ao patriménio municipal;

XV -dispor sobre orgamzagao administrativa e execugdo dos servicos
publicos locais;

XVI-dispor sobre ahenagao de bens ptiblicos municipais;

XVII - estabelecer normas de edificagdes, de loteamento, de arruamento
e de zoneamento urbano e rural, bem como a limitagdes urbanisticas convenien-
tes & ordenacdo do seu territorio, observada a Lei Federal,

X VI - dispor sobre servicos funerdrios e de cemitério;

XIX - fixa os locais de estacionamento de taxi e demais veiculos;

XX - permitir ou autorizar o servico de transporte coletivo e de taxi, fi-
xando as respectivas tarifas;

XXI -fixar e sinalizar as zonas de siléncio, de transito e trafego em con-
di¢Oes especiais;

XXII - disciplinar o servico de carga e descarga e fixa a tonelagem maxi-
ma permitida aos veiculos que circulem em vias piblicas municipais;

XXTII - conceder e renovar licenga para localiza¢o e funcionamento de
estabelecimentos 1ndustrlals comerciais, prestadores de servigos e quaisquer
outros;

XXIV -prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitaldres de pron-
to-socorro, através de 6rgéos préprio ou mediante convénios;

XXV -cassar alicenga que houver concedido ao estabelecimento que se
tornar prejudicial a sadde, a higiene, a0 sosségo, a seguranca ou aos bons cos-
tumes, fazendo cessar atividade ou determinando o fechamento dos estabeleci-
mentos;

XXVI-tomnar obrigatério a utilizagfo da estacéo rodovidria, quando hou-
ver,

XXVII - criar parques municipais com objetivo de evitar a extinggo da
fauna e da flora preservar as 4reas de lazer;

XXVII - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢des e hordrios
para funcionamento de estabelecimento industriais, comerciais e de servigos,
observadas as normas federais pertinentes;

XXIX - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a fixaggo de
cartazes e anincios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de publi-
cidade e propaganda nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;

XXX - organizar e manter os servicos de fiscalizac¢éo, necessério ao
exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXXT - fiscalizar, nos locais venda, pesos, medidas e condiges sanitéri-
as dos géneros alimenticios;

XXX - dispor sobre o dep6sito e venda de animais e mercadorias apre-
endidos em decorréncia de transgressoes da legislagio municipal

XXXII- dispor sobre registro, vacinagéo e captura de animais, com fina-
lidade precipua de erradiar as moléstias de que possam ser portadoras ou trans-
MISSOLeS;

XXXIV -fixa, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos piblicos;

XXXV -regular a disposic@o, o tragado e as demais condi¢cdes dos
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bens publicos de uso comum; ,

XXXVI-regulamentar a utilizagdo dos logradouros piiblicos e, especial-
mente, no perimetro urbano, determinar o itinerério € os pontos de parada de
transporte coletivo;

XXXVII - estabelecer servidoes administrativas necessanas areahzagao
de seus servigos, inclusive a dos seus concession4rios;

XXXVIII - regulamentar os servigos de carros de alugueis, 1nc1us1ve 0
uso do tidximetro;

XXXTIX - assegurar a expedicio de certiddes requeridas as reparti¢oes
administrativas municipais, para a defesae esclaremmentos de situagdes, nos
prazos de atendimento fixado em lei;

XL - promover os seguintes servicos:

a) mercados, feiras e matadouro, quando houver;

b) construco e conservagio de estradas e caminhos municipais;

¢) transporte coletivo estritamente municipais;

d) iluminac@o piblica.

XLI-criar guarda municipal para protegéo dos bens, servicos e instala-
¢Bes municipais, mediante Lei Complementar; _ :

XLIT - atendimento médico e Odontolégico, com vista mensal obrigat-
ria, de médicos e dentistas a todas as comunidades rurais;

XLIII - elaborar programas relativos a prestagfio de assisténcia as mulhe-
res gestantes carentes, nas zonas rural e urbana; ,

XLIV - incentivar as manifestages culturais leituras, grupos artisticos cul-
turais, localizados nas zonas urbana e rural, com a participagfo de criancas e
adolescentes, destinando-lhes recursos financeiros;

XLV - estabelecer e impor penalidades por infraggo de suas Leis e Regu- -

lamentos;
* XLVI- sinalizar as vias urbanas e estradas municipais, bem como regula-
mentar e fiscalizar sua utilizacdo;
XLVII - prover sobre alimpeza das vias e logradouros pubhcos remo-
“¢do e destino do lixo domiciliar e outros residuos de qualquer natureza;

§ 1°- As normas de loteamento e arruamento a que se refere o inciso -

X VII deste artigo, deverdo exigir reserva de 4reas destinadas a:
a) zonas verdes e demais logradouros publicos; ‘
b) vias, trafego de passagem de canalizagGes piiblicas, de esgotos, de
dguas pluviais nos fundos dos vales;
c) passagem de canalizag@o publicas de es goto e dgua pluviais com largu-
raminima de dois metros nos fundos de lotes, cujo desnivel seja superior aum
metro da frente ao fundo.
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SECAO II
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 14°-E da competéncia do Municipio em comum com a Unifio e
Estado, o exercicio das seguintes medidas:

I-zelar pela guarda da constitui¢fio das leis e das i mstltulc;oes democrati-
cas e conservar o patrimoénio publico:

I - cuidar da satide e assisténcia publlca da protegao e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia;

IIT - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, os monumentos as paisagens naturais notiveis e os sitios
arqueoldgicos;

IV - impedir a evaséo, destruicio e a descaracteriza¢@o de obras de arte
e de outros bens de valor histérico, artistico ou cultural;

V - proporcionar os meios de acesso & cultura, 2 educag@o e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a pohugao em qualquer de
suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VII - fomentar a produgdo agropecuéria e organizar o abastecnmento
alimentar, .

IX - promover programas de construgio de moradias e a melhor condi-
¢Oes habitacionais e de saneamento bésico;

X - combater as causas da pobreza ¢ os fatores de marginalizag#o, pro-
movendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pes-
quisa e explorago de recursos hidricos e minerais em seus territérios;

XII - estabelecer e implantar politica de educag#o para seguranca do
tréansito.

SECAO III

DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 15° Ao Municipio compete suplementar a Ieg1sla_c,ao Federale a
Estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar interesse.
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Pardgrafo Unico - A competéncia prevista neste artigo serd exercida em
relagdo as LegislagSes Federal e Estadual, no que digam respeito ao peculiar
interesse municipal, visando a adapt4-lo arealidade local. ‘

CAPITULO II
DAS VEDACOES

Art. 16° - Ao Municipio é vedado: :

I- estabelecer cultos religiosos ou Igrejas, subvencion4-los, embaraga-
lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relacdes de
dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma dalei, a colaboragio de interesse
ptblico;

I - recusar fé aos documentos piiblicos; :

I - criar distingGes entre brasileiro ou preferéncias entre si;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos perten-
centes aos cofres publicos, quer pelaimprensa, rédio, televisdo, servigo de alto-
falante ou qualquer outro mejo de comunicag#o, propaganda politica-partidéria
ou fins estranhos & administrag#o, '

V - manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e campa-
nhas de 6rgdos piiblicos que néo tenham caréter educativo, informativo ou ori-
entagéo social, assim como a publicidade de qual constem nomes, stmbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores pu-
blicos; _

VI-outorgar isenges e anistias fiscais, ou permitir a remiss@o de dividas,
sem interesse piiblico justificado, sob pena de nulidade do ato;

VII - exigir ou aumentar tributo sem lei que estabelega;

- VI - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem
em situagdo equivalente, proibida qualquer destingdo em razdo de ocupagio
profissional ou fungdo por eles exercida, independentemente da denominacéo
Juridica dos rendimentos, titulos ou direitos; :

IX - estabelecer diferenga tributdria entre bens e servigos, de qualquer
natureza, em razao de sua procedéncia;

- X -cobrar tributos: '

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da
lei que houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicado alei que os -

instituiu ou aumentou;
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XI - utilizar tributos com efeitos de confisco;

XII - estabelecer limitagGes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de
tributos, ressalvada a cobranga de peddgio pelautilizagio de vias conservadas
pelo Poder Piblico;

XTII - instituir imposto sobre:

a) patrimdnio, renda ou servigo dos partidos politicos, inclusive suas fun-
dagGes de educagdo e assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requi-
sitos da Lei Federal, :

b) patrimdnio, renda ou servigos da Unio, do Estado e de outros Muni-
cipios; .

¢) templos de qualquer cultos: : ‘

d) livros, jornais periédicos e papel destinado a sua impress#o.

§ 1°- A vedagdo do inciso XII, é extensiva as autarquias e as fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder piblico, no que se refere ao patrimdnio, a
renda, e aos servigos, vinculados as suas finalidades essenciais ou as delas de-
correntes. : ) .

§ 2° - As vedagdes do inciso XIII, “a”, e do pardgrafo anterior ndo se
aplicam ao patriménio, arenda e aos servigos relacionados com exploracdo de
atividades econdmicas regidas pelanormas aplicdveis a empreendimentos pri-
vados, ou em que haja contraprestago ou pagamento de pregos ou tarifas pelo
usudrio, nem exonera o promitente comprador da obri gagio de pagar imposto
relativamente ao bem imével; o

§ 3°- As vedagBes expressas no inciso X1, alinea “b e c¢”, compreen-
dem somente o patrimdnio, arenda e os servigos relacionados com as finalida-
des essenciais das entidades nelas mencionadas.

§ 4° - Qualquer anistia ou remissdo que envolva matéria tributéria, so-
mente poderd ser concedida através de Lei Municipal especificada e aprovada

por 2/3 (dois terco) da Camara Mlinicipal.
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TITULO III
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO T
SECAO I

DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 17° - O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Camara

Municipal.

Par4grafo Unico - Cada Legislatura terd a duragdo de 04 (quatro) anos,
compreendendo cada ano uma Sess#o Legislativa.

Art. 18°~ A Cémara Municipal é composta por 09 (nove) Vereadores,
eleitos pelo sistema proporcional como representantes do Povo, com mandato
de 04 (quatro) anos. :

Parégrafo Unico - A composigo da Camara Municipal somente poderd
ser alterada numa Legislatura, para vigorar na segunda Legislatura subsequente,

ral.

Art. 19° - Sdo condigBes de elegibilidade para o mandato de Vereador,

naforma dalei Federal:

' I- anacionalidade brasileira;

II- o pleno exercicio dos direitos politicos;

III - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscrigfo;

V -afiliagio partidéria;

VI-aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - ser alfabetizado.

Art. 20° - A Camara Municipal, reunir-se-a anualmente, nasede doMu-
nicipio, de 1° de fevereiro a 30 de junho, e de 1° de agosto a31 de dezembro.

§ 1°- As reunides marcadas para essas datas serfio transferidas para o

 primeiro diaitil subsequente, quando recafrem em sabados, domingos ou feria-
dos.

§ 2°- A Cémara se reunird em Sessdo Ordindrias , extraordindrias ou
solenes, conforme dispuser o seu Regimento Interno.
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mediante Lei Municipal, respeitado o limite estabelecido na Constituicsio Fede- -

§ 3°- A convocag@o extraordindrias da CAmara far-se-2:

I- pelo Prefeito, quando este entender necessério;

I - pelo Presidente da Camara para compromisso e posse do Prefeito e
Vice-Prefeito;

II - peloPresidente da Camara ou a Requerimento da maioria dos
membros da Casa, em caso de urgéncia ou interesse piblico relevante;

§ 4° - Na Sessdo Legislativa Extraordinéria, a Camara Municipal somen-
te deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada.

Art. 21° - As deliberacoes da Camara serdo tomadas por maioria de
votos, presentes a maioria de seus membros, salvo disposi¢do em contrarlo
constante na Constituicio Federal e nesta Lei.

Art, 22° - A Sessdo Legislativa Ordindria ndo serd interromipida sem de-
liberaco sobre o Projeto de Lei Or¢amentdria.

Art. 23° - As Sesstes da Camara deverdo ser realizadas em recinto des-
tinado ao seu funcionamento, salvo em casos especiais por deliberagio da mai-
oria dos presentes.

§ 1°- A Camara Municipal reunir-se-a fora do Disdrito-sede, mediante
convocagdo da Mesa ou a Requerimento aprovado por maioria dos seus mem-
bros, com indicagio do local e da matéria a ser tratada.

§ 2° - As Sessdes Solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da
Cimara. '

§ 3°-Fora do perlodo de funcionamento, a Cdmara Municipal conside-
ra-se em Recesso Parlamentar.

§ 4° - A Camara poderd reunir-se extraordinariamente nos peuodos de
recesso, desde que convocada pelo Presidente, mediante Requerimento da maioria
absoluta de seus Membros ou por solicitago do Prefeito.

Art. 24° - As Sessdes serdo publicas, salvo deliberagdo em contrdrio da
maioria absoluta dos Vereadores, adotadas em razio de motivo relevantes e
observadas as disposi¢des do Regimento Interno da CAmara.

Art. 25° - As SessBes somente poderdo ser abertas com 1 presenca deno
minimo, maioria snnples dos Membros da Camara.

Pardgrafo Unico - Considerar-se-a presente a Sessdo o Vereador que
assinar o livro de presenca até o inicio da Ordem do Dia, participar dos traba-
lhos do Plendrio e das votaces.
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SECAO I
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art. 26° - No primeiro ano de cada Legislatura a Cimara retine-se em 1°
de janeiro, sob a Presidéncia do Vereador mais votado entre os presentes, para
posse de seus membros, elelgao da Mesa e posse do Prefelto e Vice-Prefeito
Municipal.

§1°-0 Vereador que nfo tomar posse na Sessdo prevista neste artigo,

. deveré faze-lo dentro de 15 (quinze) dias do inicio do funcionamento normal da

Cémara, sob pena de perda de mandato, salvo motivo Justo, aceito pela maioria

absoluta dos Membros da Camara.

§ 2° - Imediatamente ap6s a Sessdo Solene de posse os Vereador reu-
nir-se-do sob a Presidéncia do Vereador mais votado dentre os presentes, e
havendo a maioria absoluta dos Membros da Cdmara, elegerdo os componen-
tes da Mesa, que serdo automaticamente empossados para dar posse ao Prefei-
to e Vice-Prefeito Municipal.

§ 3° - Inexistindo niimero legal, o Vereador mais Votado entre os presen-
tes presidird e convocara Sessdes didrias, até que seja eleita a Mesa Diretora.

§ 4° - A eleiglo da Mesa Diretora da Camara Municipal, para o segundo
biénio far-se-a no primeiro dia Gtil do més de fevereiro do terceiro ano de cada
Legislatura, considerando-se automaticamente empossados os eleitos.

§ 5°-No ato daposse e ao término do mandato os Vereadores, Prefeito
e Vice-Prefeito, deverdo apresentar a sua diplomagéo expedida pela Justica
Eleitoral, e fazer declaracio de seus bens as quais ficario arquivadas na Céma-
ra, constando das respectivas atas e resumo.

Art. 27° - O mandato da Mesa seréd de dois anos, vedada a recondug@o
para 0 mesmo cargo na eleico, imediatamente subsequente.

Art. 28° - A Mesa da Cimara se compde do Presidente, do Vice-Presi-
dente, do 1° Secretdrio e do 2° Secretdrio, 0s quais se substituirdo nessa ordem.

§ 1° - Na constituicdo da Mesa € assegurada, tanto quanto possivel, a
representacdo proporcional dos part1dos ou blocos parlamentares que partici-
pam da Camara.

§ 2° - Na auséncia dos Membros da Mesa, o Vereador mais votado
assume a presidéncia até anova eleicio, que se realizard dentro de 30 (trinta)
dias imediato.

§ 3°- Qualquer componente da Mesa poderd ser destitufdo do cargo na

~ omissdo do desempenho de suas atribui¢des reg1mentals
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" tores.

Art. 29° - A Cémara terd Comissdes Permanentes, Tempordrias e Espe-
ciais, na forma do seu Regimento Interno e atribuig@es que lhes sdo cabfveis.

- § 1°- Naformagdo das ComissGes, assegurar-se-a, tanto quanto possi-
vel, arepresentagao proporcional dos partidos e blocos par_lamentares que par-
ticipam da Cémara.

§ 2°- As Comissdes Parlamentares de Inquérito, que terdo poderes de
investigages proprios das autoridades judiciais, além de outros previstos no -
Regimento Interno da Casa, serdo criadas pela Lei Municipal, mediante Reque-
rimento de 1/3 (um ter¢o) dos seus Membros, para apuragio de fato determina- -
do e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao
Ministério Pablico, para promover a responsabilidade civil ou criminal dos infra-

Art: 30°- A Cémara Muhicipal, observada o disposto nesta Lei, compete
elaborar seu Regimento Interno, dispondo sobre sua organizagio, politica e pro-
vimento de cargos de seus servigos e, especialmente sobre:

I- suainstalacdo e funcionamento;

" II- posse dos seus Membros;

I - eleigdo da Mesa, sua composigdo e suas atribuicdes;

IV - ndimeros de reunloes mensais;

V - comissbes;

VI - sessoes;

VI - deliberagdes, e,

VII - todo e qualquer assunto de sua adnnnlstragao interna,;

Art. 31° - A Camara Municipal ou qualquer de suas Comiss&es, podersio
convocar Secretdrio Municipal ou Diretor equivalente, para pessoalmente, prestar
informag®es acerca de assunto previamente estabelecido.

§ 1°- A deliberagdo a que se refere o artigo anterior, também aplica-se
ao Chefe do Executivo Mun101pal mediante a convocagao e assunto previa-
mente estabelecido.

§ 2° - A falta de comparecimento do Secretdrio Municipal, do Diretor
equivalente e do Chefe do Executivo, sem justificativa razodvel, serd considera-
do desrespeito a Camara, e, se 0 Secretdrio ou Diretor equivalente for Vereador
licenciado, o ndo comparecimento nas condi¢des mencionadas caracterizara
procedimento incompativel com a dignidade da Camara, para instauraggo de
respectivo processo, na forma da Lei e consequente cassagéo do mandato.

Art, 32° - A Mesa, dentre outras atribui¢des compete:

I- tomar todas as medidas necessérias a regularidade dos trabalhos legis-
lativo;
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II - propor Projetos que criem ou extiguam cargos nos servn;os da Ca-
mara e fixem os respectivos vencimentos;

III - apresentar Projeto de Lei dlspondo sobre abertura de créditos su-
plementares ou.especiais, atrayés do aproveitamento total ou parcial das con-
signagBes orgamentarias da CAmara Municipal;

IV - promulgar aLei Orgénica e suas Emendas;

V - representar, Junto ao Executivo, sobre a necessidade de sua econo-
- miainterna;

- VI-contratar, na forma dalei, por tempo determmado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico. :

Art. 33° - Dentre outras atribui¢des, compete ao Presidente da Camara

I-representar a CAmara em juizo ou fora dela;

II- dirigir, executar e disciplinar os trabalhos leglslatwos e admlnlstratwos
da Camara;

III - interpretar e fazer cumprir o seu Re glmento Interno

IV - promulgar as Resolucdes e Decretos Legislativos;

V - promulgar as leis com sang3o técita e cujo veto tenha sido rejeitado
pelo Rlendrio, desde que aceita esta decisdo, em tempo habil pelo Prefeito;

VI-encaminhar, para Parecer Prévio, a prestagdo de contas do Munici-
pio ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ou Orgio a que for
atribuido tal competéncia, e as demais atribui¢des previstas no seu Regimento
Interno. :

Art. 34° - Compete a Camara Mumc1pa1 com a sangdo do Prefelto
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipioe, espec:1a1mente.
1-plano diretor;

II - plano plurianual e orgamento anual;

IIT - diretrizes orgamentaria; » :
IV -sistema tributdrio municipal, arrecadag?o e distribui¢Bes de suas ren-
das;. ' ' '

V - divida piblica, abertura e operago de crédito;

VI - autorizar a concessdo de servigos ptiblicos;

VI - criar, transformat e extinguir cargos empregos e funcdes publicas e

fixar os respectivos vencimentos; ,
. VIII'- regime juridico Gnico dos servidores ptblicos IIlUIIlClpalS

IX - criar, estruturar e conferir atribuictes a Secretarlos e Dlretores equ1—»

valentes e Orgdos da administragdo piiblica;
X -bens do dominio piblico;
XI-aquisigdo e alienagdo dos bens iméveis;
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X1 - cédigo de obras e edificacdes;

XTI - autorizar a concessdo de auxilios e subvencdes, convénios com
entidades pablicas ou particulares e consércio com outros municipios;

XTIV - delimitar o perfmetro urbano, e estabelecer a normas urbanisticas,
particularmente, as relativas azoneamento e loteamento. '

Art. 35° - Compete privamente a Camara Municipal exerce as seguintes
atr1bu1goes dentre outras:

I-eleger sua Mesa;

II - elaborar seu Regimento Interno;

III - organizar os servigos administrativos internos e prover 0s cargos
respectivos, flxando-lhes 0s vencimentos, respeitada a Lei de Dlretnzes Orga-
mentarias;

IV - fixar a remunerago do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e dos
Secretérios Municipais;

V - conceder licenga ao Prefeito, Vice-Prefeito e aos Vereadores;

VI - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio, por mais de 15
(quinze) dias por necessidade de servicos;

VII - tomar e julgar as contas do Prefeito e da Mesa Diretora, dehberan—'
do sobre o Parecer do Tribunal de Contas do Estado no prazo maximo de 60 -
(sessenta) dias, do recebimento, observados os seguintes preceitos:

a) o parecer do Tribunal somente deixard de prevalecer por decisdo de 2/
3 (dois tergos), dos Membros da Camara;

b) decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem dehberagao da Camara
as contas seréo consideradas aprovadas ou rejeitadas, de acordo com a con-
clusdo do Tribunal de Contas;

c) rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamente, remetidas ao Minis-
tério Piblico para fins de direito. ‘

VIII - decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores nos
casos ihdicados na Constltulgao Federal e nesta Lei e naLegislagfio Federal e
Estadual aplicavel;

IX - tomar as contas anualmente do Prefeito, através de Comisso Espe-
cial, quando ndo apresentada a Cimara até 15 (quinze) de marco de cada ano;

X - criar Comissdo Parlamentar de Inquérito sobre o fato de determinado
e prazo certo, mediante requerimento de 1/3 (um terc;o) de seus membros;

XTI - conceder, titulo de cidaddo honorario ou conferir homenagens a pes-
s0as que reconhecidamente tenham prestados relevantes servigos a0 Municipio
ounele se destacado pela atuagio exemplar na vida piiblica e particular, medi-
ante prop Ssta pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos Membros da Camara;
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X]I sohcﬂ*u aintervengfio do Bstadono Municipio;

X1 - julgar o Prefeito, Vlce~Prefelto € 0s Vereadores 1n0S casos prev13t0

em Lei Federal;

Interno.

- SECAO III

DOS VEREADORES

Art. 36° - Os Vereadores sfo inviol4veis no exercicio de mandato e na

circunscrigéo do Municipio, por sua opinides, palayras e votos.
Art. 37° - E vedado ao Vereador:
I- desde a expedigéo do diploma: -

a) firmar ou manter contrato com Mumc;lplo com suas autarqulas fundaJ

¢Oes, empresas publicas, sociedade de economia mista ou com suas empresas

+

concessiondrias de servigos piiblicos, salvo quando contrato obedecer a cldusu-

launiforme;

b) aceitar cargo, fun¢do ou emprego na adnnmstragao pubhca diretae

indireta municipal, salvo quando aprovado medlante concurso pubhco

II - desde aposse:

) ocupar cargo, fungo ou emprego na admlnlstragao dlreta ou indireta
do Municipio, de que seja exonerdvel “ad nutum”, salvo o cargo de Secretdrio
Municipal ou Diretor equivalente desde que licencie do exercicio do mandato;

b) exerce outro cargo eletivo federal, estadual ou municipal;

¢) ser proprietdrio, controlador ou diretor da empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito pubhco do Mumc1p1o ou
nela exercer fungéo remunerada; :

d) patrocinar causa Junto a0’ Municipio em que seja 1nteressada qualquer
entidades a que se refere a alfnea “a” do inciso I, deste art1go

Art. 38° - Perderd o mandato o Vereador: v -

I- que infringir qualquer das proibigGes estabelecidas no artlgo anterior;

IT- cujo procedimento for declarado mcompatlvel como decoro parla-
mentar ou atentatdrio as institui¢des vigentes; :

III - que utilizar-se do mandato para pratlca de atos de corrupgao ou
improbidade administrativa;
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XIV - elaborar seu calendarlo de Reumoes atraves do seu Reg1mento_

IV - que deixar de comparecer em cada Sesséo Legislativa anual, A terga
purte das Sessdes ordindrias da Camara, salvo doenga comprovada, licenga ou
missao autorizada pelaedilidade;

V - que fixa residéncia fora do Municipio;

VI- que perder ou tiver suspenso os direitos politicos, por senten¢a em

julgado.

§ 1° - Além de outros casos definidos no Regimento Interno da Cimara
Municipal, Considerar-se-a incompativel com o decoro parlamentar o abuso
das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a percepgao de vantagens ilicitas
Ou imorais.

§ 2° - Nos casos dos incisos LILII e V, a perda do mandato serd decla-
rada pela Camara Municipal por voto secreto e maioria absoluta, mediante pro-
vocagdo da Mesa ou de partido politico representado na Camara, assegurada
ampla defesa.

§ 3° - Nos casos previstos nos incisos IV e VI, a perda serd declarada
pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocacio de qualquer de seus
membros ou partidos politicos representado na Casa, assegurada ampla defesa.

Art. 39° - O Vereador poderd licenciar-se:

I - por motivo de doenga,

Pardgrafo Unico - Admite-se aremunerago ao Vereador, no caso que se
refere o inciso anterior, desde que aprovado por maioria simples dos membros
da Casa, mediante a parecer emitido por uma Cormssao Especial, especialmen-
te designada para este fim.

I - para tratar, sem remuneragao, de interesse particular, desde que o
afastamento ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias por SessGes Legislativa,

IIT - para desempenhar missdes tempordrias, de cardter cultural de inte-
resse do Municipio.

§ 1°- Nao perderd o mandato, considerando-se automaticamente licen-
ciado, o Vereador investido no cargo prev1sto no Art. 37, inciso II, ahnea “a”,
destaLel.

§ 2°- Ao Vereador licenciado no termo do inciso I, a Mesa da Camara
poderd determinar o pagamento da respectiva remuneragéo especial, no valor
que estabelecer.

§ 3°- O auxilio que trata o pardgrafo anterior poderd ser fixado no curso
dalegislatura e ndo serd computado paraefeito de célculo da remunerac¢éo dos
Vereadores. '

§ 4° - A licenga para tratar de interesse particular ndo serd inferior a 30
(trinta) dias e 0 Vereador néo poderd reassumir o exercicio do mandato antes
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do término da licenca.

§ 5° - Independentemente de requerimento, Considerar-se-a como licen-
¢a o Vereador privado temporariamente, de sua liberdade, em virtude de pro-
cesso criminal em curso.

§ 6° - Na hipotese do pardgrafo primeiro, o Vereador poderd optar pela
remuneragdo do mandato. -

Art. 40 - Dar-se-a a convocagdo do suplente de Vereador nos casos de
vaga ou der licenga.

§ 1°- O Suplente convocado devera tomar posse no prazo de 15 (quin-
ze) dias, contados da data de convocag#o, salvo justo motivo, aceito pela Ca-
mara quando se prorrogaré o prazo.

§ 2° - Enquanto a vaga a que se refere o pardgrafo anterior ndo for preen~
chida, calcula-se-a o quorum em fungfo dos Vereadores remanescente.

SECAO IV
DO PROCESSO LEGISLATIVO

~ Art. 41°- O processo legislativo municipal compreende a elaboragio de:

I-emendas a Lei Orginica Municipal;

II - leis complementares;

T - leis ordindrias;

IV - resolugdes; e,

V - decretos legislativos.

Art. 42° - A Lei Orgéanica Municipal poderd ser emendada mediante pro-
posta: A :
I-de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros da Cmara Municipal,
1T - do Prefeito Municipal, ou,

III - de, no minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio.

§ 1°- A proposta serd votada em 02 (dois) turnos, com intersticio minimo
de 10 (dez) dias, e aprovado por 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara
Municipal.

§ 2°- A emenda 4 Lei Orgénica Municipal serd promul gadapelaMesada
Céamara, com respectivos ndmero de ordem.

§ 3°- A Lei Orgénica ndo poderd ser emendada na vigéncia de estado de
sitio ou intervengéo no Municipio.

Art. 43° - As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem
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muioria absoluta dos votos dos membros da CAmara Municipal, observado os
demais termos de votagdio das leis ordindrias.

Pardgrafo Unico - Serfio leis complementares, dentre outras previstas nesta
Lei: _ '

I-cédigo tributdrio do Municipio;

11 - c6digo de obras;

IIT - cédigo de posturas;

IV - plano diretor do Municipio;

V - lei instituidora do regime juridico tinico dos servidores municipais;
VI-lei instituidora da guarda municipal;

VII- lei de criag@o de cargos, fungdes ou empregos pubhcos

VIII - estatuto dos servidores municipais;

IX - normas urbanisticas de uso e ocupagéo do solo.

Art. 44° - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que disponha
sobre: _ ‘

I - criagio, transformagdo ou extingdo de cargos, fungBes ou empregos
publicos na administragdo direta e autdrquicas ou aumento de suas remunera-
cdes;

II- servidores piblicos, seu regime juridico, provimento de cargos, esta-
bilidade e aposentadoria; :

III - criag@o, estruturagdo e atribui¢des das Secretarias ou departamento
equivalentes e drgfios da administragfo publica;

IV - matéria orgamentaria e a que autorize a abertura de créditos ou con-
ceda auxilios, prémios e subvengdes.

Pardgrafo Unico - Ndo ser4 admitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Mun1c1pal ressalvado o disposto no
inciso IV, primeira parte. '

Art. 45°-F da competéncia exclusiva da Mesa. Dlretora da Cémara a
iniciativa das leis que disponham sobre:

I - autorizagdo para abertura de créditos suplementares ou especiais, atra-
vés do aproveitamento total ou parcial das consigna¢des orgamentarias da Ca-
mara; - '

II - organizagdo dos servicos administrativos da Camara, criagfo, trans-
formagao ou extingio dos seus cargos empregos e fungdes e fixagio da respec-
tivaremuneragao.

Pargrafo Unico - Nos Projetos de competéncia exclusiva da Mesa da
Camara ngo serfio admitidas emendas que aumentem a despesa prevista, res-
salvado o disposto na parte final do Inciso IT deste artigo, se assinada pela
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maioria absoluta dos Vereadores. _‘

Art. 46° - O Prefeito poderd solicitar urgéncia para apreciagéo de proje-
tos de suainiciativa.

§ 1°- Solicitada a urgéncia, a Cdmara deverd se manifestar em até 45
(quarenta e cinco) dias sobre a proposicdo, contados da data que foi feita a
solicitaggo.

§ 2° - Esgotado o prazo previsto no pardgrafo anterior sem deliberagdo
pela Camara, serd a proposi¢ao incluida na ordem do dia, sobrestando-se as
(lemais proposi¢des, para que se ultime a votagao.

§ 3°- O prazo do § 1° ndo ocorre no perfodo de recesso da Cimara e

- nem se aplica aos projetos de leis complementares.

Art. 47° - Aprovado o projeto de lei serd este enviado ao Prefeito que,
aquiescendo, o sancionar.

§ 1°- O Prefeito considerando o projeto no todo ou em parte, inconstitu-
cional ou contrario ao interesse piblico vetd-lo-a total ou parcialmente, no pra-
zo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data de recebimento, s6 podendo ser
rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores, em escrutinio secreto.

§ 2°- O veto parcial somente abrangera texto mtegral do artigo, de paré-
grafo, de inciso ou de alineas.

§ 3°-Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias o siléncio do Prefeito impor-
tard sang@o.

§ 4° - A apreciacio do veto pelo Plenédrio da Cmara serd dentro de 30
(trinta) dias a contar do seu recebimento em uma sé discussdo e vota¢do, com o
parecer das Comissdes ou sem ele, considerando-se rejeitado pelo voto da
maioria absoluta dos Vereadores, em escrutinio secreto.

§ 5° - Rejeitado o veto, serd o projeto enviado ao Prefeito para promul-
gacio. -
" § 6°-Esgotado, sem deliberagfo, o prazo estabelecido no § 4°, o veto
serd colocado na ordem do dia da Sesséo imediata, sobrestadas as demais
proposicdes, até sua votagdo final ressalvadas as matérias que tratam o artigo
44 destalei.

§ 7°- A ndo promulgagdo da lei no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
pelo Pr efeito, nos casos dos parégrafos terceiro e quinto, criard o Presidente da
Camara a obrigacdo de fazé-lo em igual prazo, se este ndo fizer no citado prazo
a lei serd promulgada pelo Vice-Presidente da Camara.

Art. 48° - Os projetos de Resolugdes dispordo sobre matérias de interes- -

se interno da CAmara e os Decretos Legislativos sobre os demais casos de sua
competéncia privativa.
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Pardgrafo Unico - Nos casos dos projetos de Resolugdes Considerar-
ae-) encerrada, com votagdo final, a elaboracéo da norma juridica, que serd
promulgada pelo Presidente da Camara.

Art. 49° - A matéria constante de projeto de lei rejeitado, somente pode-
rd constituir objeto de novo projeto na mesma Sessdo Legislativa, mediante
proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

SECAO V

DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA
E ORCAMENTARIA

Art. 50° - A fiscalizag@o contébil, financeira e orgamentéria do Municipio
serd exercida pela CAmara Municipal mediante controle externo, e pelos siste-
mas de controle interno do Executivo, instituidos em Lei.

§ 1° - O controle externo da Cimara sera exercido com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, ou érgﬁo estadual a que for
atribuida essa incumbéncia, e compreenderd a apreciagio das contas do Prefei-
to e da Mesa da Cémara, o acompanhamento das atividades financeiras e orga-
mentdrias do Municipio, o desempenho de fungdes de auditorias financeiras or-
camentarias, bem como o julgamento das contas dos administradores e demais
responsaveis por bens e valores piblicos.

§ 2° - As contas do Prefeito e da Camara Municipal, prestadas anual-
mente, serdo julgadas pela Camara dentro de 60 (sessenta) dias ap6s o recebi-
mento do parecer prévio do Tribunal de Contas ou Orgéo Estadual a que for
atribuida esta incumbéncia, considerando-se julgada nos termos das conclusdes
do parecer, se ndo haver deliberagdo dentro do prazo.

§ 3°- Somente por decisdo de 2/3 (dois terco) dos membros da Camara,
deixard de prevalecer o Parecer emitido pelo Tribunal de Contas do Estado ou
Orgdo Estadual incumbido dessa misso.

§ 4° - As contas relativas & aplicagd@o dos recursos recebidos da Unido, e
do Estado, serdo prestadas pelo Prefeito na forma da Legislagdo propria, sem
prejuizo da sua inclusdo na prestacdo geral de contas 2 Cimara.

§ 5° - A proposta orcamentdria da Camara serd por ela elaborada, atra-
vés de sua Mesa Diretora e encaminhada ao Prefeito para inclus&o na proposta
orcamentéria do Municipio, observando os limites estipulados naLei de Diretri-
zes Orcamentarias.
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§ 6° = Naexecugfo orgamentdrias, o numerério correspondente s dota-
¢des da Camara Municipal, serd entregue até o quinto dia subsequente ao rece-
bimento da transferéncia do Fundo de Participag@o do Municipio, em quotas
correspondentes a duodécimos mensais.

§ 7°- A Camara Municipal, regulamentard em lei especifica, no prazo de
90 (noventa) dias apds a promulgacao desta Lei, a transferéncia das suas contas
para contabilidade prépria, e demais medidas que Ihe confira autonomia finan-
ceira. Art. 51° - O balango relativo a receita e despesas do més
anterior serd publicado mensalmente, até o dia 20 (vinte), mediante afixag&o no
edificio da Prefeitura e da Camara. |

Art, 52° - O Executivo manterd sistema de controle interno, a fim de :

I - criar condi¢Bes indispensaveis para assegurar eficécia ao controle ex-
terno e regularidade arealizagdo da receita e despesa;

IT - acompanhar as execugdes de programas de trabalho e do orcamento;

III - verificar os resultados da administragéo e a execugdo dos contratos.

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO
SECAO I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 53° - O poder Executivo Municipal € exercido pelo Prefeito, auxilia-
do pelos Secretdrios Municipais, Diretores, Assessores ou Chefes equivalentes.

Paragrafo Unico - Aplica-se elegibilidade para Prefeito e Vice-Prefeito o
disposto nos incisos LILILIV,V e VII, do artigo 19 desta Leie aidade minima
de vinte e um anos.

Art. 54° - A eleigdo do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-se-a no pri-
meiro domingo de outubro do ano anterior ao término do mandato dos que
devam suceder, observada a Emenda Constitucional n.° 16/97, de 04 de junho
de 1.997.

- §1°- Aceleicdo do Prefeito importard a do Vice-Prefeito com ele regis-
trado.

§ 2° - Ser4 considerado eleito Prefeito o candidato que, registrado por
partido politico, obtiver a maioria simples de votos, ndo computados os em
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brancos ¢ nulos.

Arl. 55° - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomaréio posse dia 1° de janeiro
¢o nuno subsequente a eleigdo, em Sessdo Solene da Camara Municipal, pres-
tnndo o compromisso de manter, defender e cumprir a Lei Orgénica, observar
i leis da Unifio, Bstado e do Municipio, promover o bem estar geral dos muni-
¢ipes ¢ exercer o cargo sob a inspiragéo da democracia, da legitimidade ¢ da
logulidade. '

Pardgrafo Unico - Decorrido 10 (dez) dias da data fixada para posse, se
o Vice-Prefeito, salvo o motivo de forca maior, ndo tiver assumido o cargo, serd
este declarado vago.

Art. 56° - O Vice-Prefeito substituird o Prefeito, no caso de impedimento
e sticeder-lhe-a no caso de vaga.

§ 1° - O Vice-Prefeito ndo poder4 se recusar a substituir ou suceder o
I'refcito, sob pena de extingdo do mandato.

§ 2° - O Vice-Prefeito além de outras atribui¢des que the forem conferi-
dus por lei, auxiliard o Prefeito sempre que por ele for convocado para missoes
especiais.

Art. 57° - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou
vilchncia do cargo serdio chamados sucessivamente ao exercicio da Prefeitura o
I'residente da Camara Municipal, o Vice-Presidente e o Secretario.

Art. 58° - Verificando a vacancia do cargo de Prefeito e inexistindo Vice-
Irefeito, observar-se-a o seguinte:

I- Ocorrendo a vacincia nos trés primeiros anos de mandato, dar-se-a
cleiciio 60 (sessenta) dias apSs a sua cobertura, cabendo aos eleitos completar
os perfodos dos seus antecessores;

II - ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato, assumira o Presi-
dente da Camara que completard o perfodo.

Art. 59° - O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo,
ndo poderdo, sem licenga da Camara, ausentar-se do Municipio por periodo
superior a 15 (quinze) dias, sob pena de perda do cargo ou mandato.

Paragrafo Unico - O Prefeito regularmente licenciado terd a perceber a
remunerac@o quando:

I - impossibilidade de exercer o cargo, por motivo de doenca devidamen-
te comprovado;,

II - a servigo ou missao de representagdo do Municipio.

Art. 60° - O Prefeito e o Vice-Prefeito no ato da posse e término do
mandato, far4 declaracio de seus bens, as quais ficard arquivadas na Secretaria
da Camara, constando das respectivas atas e seu resumo.
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SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 61° - Ao Prefeito cabe a diregdo superior da administragdo munici-
pal, cumprindo as deliberagtes da Camara.

Art. 62° -Compete ao Prefeito, entre outras atribuigdes:

I- ainiciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei,

II - representar o Municipio em jufzo e fora dele;

III - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara
e expedir os regulamentos para sua fiel execug@o;

IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de leis aprovados pela Ca-

mara

V - decretar, nos termos da lei, a desapropriagdo por necessidade ou
utilidade piblica, e por interesse social;

VI - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

VII - prover os cargos piiblicos e expedir os demais atos referentes 4
situacio funcional dos servidores, exceto daqueles pertencentes ao quadro da
Camara Municipal, cuja competéncia é de seu Presidente;

VIII - enviar a Camara os projetos de leis relativos ao orgamento anual e
o plano plurianual do Municipio e suas autarquias;

IX - encaminhar & CAmara, até 15 (quinze) de margo, a prestagéo de
contas, bem como os balangos do exercicio findo;

X - encaminhar aos Orgios competentes os planos de aphcagao e as
prestagdes de contas exigidas em lei;

X1 - fazer publicar nos jornais do Municipio os atos oficiais, leis, convé-
nios, contratos e outros documentos de interesse publico;

X1I - prestar a CAmara, dentro de 15 (quinze) dias, as informagdes pela
mesma solicitada, salvo prorrogagdo, a seu pedido e por prazo determinado,
em face da complexidade da matéria ou da dificuldade de obtengao, nas res-
pectivas fontes, dos dados pleiteados; "

XIII - prover os servigos e obras da administragéo piblica;

XIV - superintender a arrecadag@o dos tributos, bem como a guardae
aplicacBes de receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro das dispo-
nibilidades orcamentdrias ou dos créditos votados pela Camara;

XV - colocar a disposigio da Camara, dentro de 10 (dez) dias de sua
requisicfio, as quantias que devam ser despendidas de uma sé vez e até o dia 20
(vinte) de cada més, os recursos correspondentes as suas dotagdes orgamenta-

.
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rlaw, compreendendo os créditos suplementares e especiais;

X V1 - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las
guando impostas irregularmente;

X VII - resolver sobre os requerimentos, reclamagdes ou representagoes
que Ihe forem dirigidas;

X VIII - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicéveis, as vias e
logradouros pdblicos, mediante denominagdo aprovada pela Camara,

XIX - convocar extraordinariamente a Caimara quando o interesse da
wlministragdo o exigir,

XX - aprovar projetos de edificaces e planos de loteamentos arrua-
mento ¢ zoneamento urbano ou para fins urbano;

XXI - apresentar, anualmente, a Camara, relatdrio circunstanciado sobre
o estado das obras e dos servigos municipais, bem assim o programa da admi-
nistragio para o ano seguinte;

XX1I - organizar os servigos internos das reparti¢des criadas por lei, sem
exceder as verbas para tal destinadas;

XX - contrair empréstimos e realizar operagdes de créditos, med1ante
prévia autorizagdo da Camara,

XXIV - providenciar sobre a adrmmstragao dos bens do Municipio e sua
ulienagdo, na forma dalei;

XXV -organizar e dirigir, nos termos da lei, os servigos relativos as terras
tlo Municipio;

XX VI - desenvolver o sistema vidrio do Municfpio;

XX VI - conceder auxilios, prémios e subvengdes, nos limites das res-
pectivas verbas orgamentérias e do plano de distribuig#o, prévia e anualmente
aprovada pela Camara,

XX VIII - providenciar sobre o incremento do ensino;

XXIX - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio, de acordo
comalei;

XXX - solicitar o auxilio de autoridades policiais do Estado para garantia
do cumprimento de seus atos;

XXXI - solicitar, obrigatoriamente, autorizacdo 2 Camara para ausentar-
se do Municfpio por tempo superior a 20 (vinte) dias;

XXX1I - adotar providéncias para conservagio e salvaguarda do patri-
mdnio municipal;

XXXIII - publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bi-
mestre, relatério resumido da execugdo orgamentéria.

Art, 63‘? - O Prefeito podera delegar, por decreto, a seus auxiliares, as
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fungdes administrativas previstas nos incisos XYL XXII do artigo 62°.

SECAO III
DA PERDA E EXTINCAO DO MANDATO

Art. 64° - E vedado ao Prefeito assumir cargo fungdo na administrac@o
publica direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso pubhco e
observado o dlSpOStO no artigo 75, inciso I, IV, V desta lei.

§ 1°-E igualmente vedado ao Prefeito e ao Vice-Prefeito desempenhar
funcdo de administracdo em qualquer empresa privada.

§ 2° - A infrigéncia ao disposto neste artigo e seu § 1°, importard em
perda do mandato. :

§ 3°- Asincompatibilidades declaradas no artigo 37, seus incisos e aline-
as desta lei, estendem-se, no que forem aplicéveis, ao Prefeito e aos Secretarios
Municipais, Diretor, Assessores ou chefes equivalente.

Art. 65° - Sdo crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal os pre-
vistos em Lei Federal.

Paragrafo Unico - O Prefeito serd julgado perante o Tribunal de Justica
do Estado, pela pratica de crime de responsabilidade.

Art. 66° - Sdo infragGes politico-administrativas, perante a Camara.

Axt. 67° - Seréd declarado vago, pela CAmara Municipal, o cargo de Pre-
feito quando:

" I- ocorrer falecimento, rentincia ou condenagio por crime funcional ou
eleitoral, ‘

II - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Cimara, dentro
do prazo de 10 (dez) dias;

III - perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

SECAO IV
DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO
Art. 68° - S30 auxiliares diretos do Prefeito:

I - os Secretarios Municipais, Diretores, Assessores ou Chefe equivalen-
tes.
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Pardgrafo Unico - Os cargos sdo de livre nomeagio e demissio do Pre-
foito. _

Arl. 69° - A Lei Municipal estabelecerd as atribui¢des dos auxiliares dire-
ton do Prelcito, definindo-lhes a competéncia deveres e responsabilidades.

Art. 70° - Sao condigdes essenciais para investidurano cargo de Secre-
tério, Direlor, Assessor ou Chefe equivalente:

[ - ser brasileiro;

II - estar no exercicio dos direitos politicos;

[1[ - ser maior de 21 (vinte e um) anos.

Art. 71°- Além das atribui¢Ges fixadas em lei, competem aos Secretéri-
on, Direlores, Assessores ou Chefe equivalentes:

1 - subscrever atos e regulamento referentes aos seus Orgos;

[I - expedir instrugdes para a boa execugdo das leis, decretos e regula-
mentos;

[II - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados por
wuus reparticdes;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que for convocado pela
mesma, para prestacdo de esclarecimentos oficiais.

§ 1°- Os decretos, atos e regulamentos, referentes aos servigos auténo-
mos ou autdrquico serdo referendados pelo Secretdrio Ou Diretor da adminis-
iragio.

§ 2°- A infrigéncia ao item IV deste artigo sem justificac8o, nnportara em
crime de responsabilidade.

Art. 72° - Os Secretérios, Diretores, Assessores ou Chefes equivalentes,
sflo solidariamente responséveis com o Prefeito pelos atos que assinarem, orde-
narem ou praticarem.

Art. 73° - Os auxiliares diretos do Prefeito fardo declaracio de bens no
ato da posse e o término do exercicio do cargo.

SECAO V
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 74° - A administragfo piblica direta e indireta, de qualquer dos poderes
do Municipio obedecera aos principios de lealdade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade, e, também, ao seguinte:

I - os cargos, empregos, fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preenchamos requisitos estabelecidos em lei;
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II- a investidura em cargo ou emprego ptiblico depende de aprovagao pré-
viaem concurso piiblico de provas ou de provas em titulos, ressalvadas as no-
meagdes para os cargos em comissdes, declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneragio;

II - o prazo de validade do concurso piblico serd de até 02 (dois) anos
prorrogados uma vez, por igual perfodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de.convocaggo, aquele
aprovado em concurso piiblico de provas ou de provas em titulos serd convo-
cado com prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo ou empre-
£0, na carreira,

V - 0s cargos em comissdes e as fungdes de confianga serfio exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condigBes previstas em lei;

VI - € garantido ao servidor piiblico civil o direito & livre associagao sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em
lei complementar federal;

VIII - alei estabelecerd o percentual dos cargos e.empregos publicos para
pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo;

IX  -aleiestabelecerd os casos de contratagio por tempo determina-
do para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - arevisdo geral de remuneragio dos servidores publicos, far-se-a
sempre na mesma data;

X1 -aleifixard o limite mdximo e relacio de valores entre 0 maior e a
menor remuneragdo dos servidores piblicos, observados, como limite MAaximo,
os valores percebidos como remuneragéo, em espécie, pelo Prefeito;

X1 - € vedado a vinculagio ou equiparagiio de vencimentos, para efeito
de remuneragdo de pessoal de servigo piiblico ressalvado o disposto no inciso
anterior e no artigo 76, paragrafo 1°, desta lei;

XIII - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimo ulte-
riores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento: .

X1V - os vencimentos dos servidores ptiblicos sdo irredutiveis e a remu-
nerag@o observard o que dispdem os artigos 37, XI, X1, 150, 101, § 2°,1, da
Constituicdo Federal,

XV -¢é vedado acumulago remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professores;

b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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¢) a de dois cargos privativos de médico. )

XVI-aproibigdo de acumular estende-se a empregos e fupgo?s e abrim-
ge autarquias, empresas piblicas, sociedadgz de economia mistae fundacdes

i iblico;
munuc;a(\iflﬁ)f zzccll:rrn%lil:tlragéo fazend4ria e seus servidores fiscais terﬁo,' dentro
de suas dreas de competéneia e jurisdigdo, procedéncia sobre 0s demais seto-
res administrativos na forma dalei; . ~ .

X VI - somente por lei especifica poderdo ser crladas,err'lpresas publi-
cas, sociedade de economia mista, autarquias ou fundagdes pl}bhfla; .

XIX - depende de autorizagdo legislativa, em caso, a criagao .d(? susz1d1—
drias de entidades mencionadas no inciso antetior, assim como participagdo de

: empresas privadas; o ‘
+ alcl“;?;_e lriss: ar?varcrllgs 0S8 cfsos especificados nalegislagdo. As 0.b¥as, Nserv/1—
¢os, compras e alienagdo serdo contratados mediante processo de 1101tagaf) pu-
blica que assegure igualdade de condigGes a todos os‘concorrente.s, Npor c;lat‘lsu—
las que estabelegam obrigagGes de pagamento, mjdnudzis as E:or%dlgoes e etAxvgs
da proposta, nos termos dalei, exigindo-se as quahﬁca.goesﬂtecmcas e economi-
cas indispenséveis & garantia do cumprimento das obngagoeg.

§ 1°- A publicidade dos atos, programas, gbras, setvigos e carppanhfis
dos Orgﬁos puablicos devera ter carater educativo, 1nf9rmat1vo oude onentggao
social, delando podendo constar nomes, simbolos ?11 imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores pl}bh.cos. .

§ 2° - A ndo observancia do disposto nOS inCisos IIe III deste artigo,
implicard a nutilidade do ato e apunigdo da autoridade responsavel, nos termos
et § 3° - As reclamagdes relativas & prestagdo de servigos pﬁblicqs serdo
disciplinadas emlei. S ) )

§ 4°- Os atos de improbidade administratlvg lmpo'rte'Lr'ao asuspensdo dos
direitos politicos, a perda da fungdo publica, a dlspon1b111dade dps bens €0
ressarcimento ao erdrio piiblico na forma e gradagdo prevista em lei sem preju-
f ' a 1 cabivel, '
w § C;a" ?QZZ 1;zrsls&,loas juridicas de direito piblico e as de direito privado
prestadores de servigos piblico responderﬁg pelos d‘an'os que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra
o responsavel nos casos de dolo ou culpa. . . . |

Att. 75° - Ao servidor pblico em exercicio do mandato eletivo aplicam-

i isposigdes:
o S;%i?:iigfge dg mandato eletivo federal ou estadual, ficar afastado do
seu cargo, emprego ou fungio;
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II - investido do mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego
ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragio;

I - investido do mandato de Vereador, havendo compatibilidade de ho-
rario, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo
de remuneracgo do cargo eletivo, e nfio havendo compatibilidade, serd aplicada
anorma do inciso anterior; ' : '

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de man-
dato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais,
exceto promogdo por merecimento; .

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como no exercicio estivesse,

SECAO VI
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Att. 76° - O Municipio instituird regime juridico tinico e planos de carrei-
ras para os servidores da administragfo piiblica direta, das autarquias e das
fundagdes publicas.

§ 1°- A lei assegurard, aos servidores da administrago direta, isonomia
de vencimentos para cargos de atribui¢es iguais ou semelhantes do mesmo
poder ou entre servidores do poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas A natureza ou ao local de trabalho.

§ 2°- Aplica-se a esses servidores, o disposto no artigo 7°, IV, VI, VIII,
IX, XTI, XV, X VI, X VI, X VI, XIX, XX, XXII, XXIIT e XXX, da Constitui-
¢éo Federal. : .

§ 3°- Aplica-se aos servidores pblicos municipais o disposto no artigo
19 das disposi¢des constitucionais transitérias, de 05 de outubro de 1.988.

§ 4°- O regime juridico e os planos de carreira de que trata este artigo
serdo instituido através de lei, e obrigatoriamente serfio observados os seguintes
critérios: ' ‘

I-niveis, fungdes e saldrios de cada cargo;

IT - promog&o automdtica do servidor, por mérito;

I - gratifica¢do de fungdo sempre que o servidor exercer outra fung¢do
diferente daquela que Ihe foi atribuida pelo cargo que ocupe por forca de lei;

IV - gratificagio por quinquénio;

V - condigBes para aposentadoria;

VI-condig8es para participagdo em concurso piiblico de provimento de

Lei Organica Municipal ‘ » : 32

ourgo efelivo;

VI - critérios para criagdo de cargos, de modo a evitar-se o surgimento
te lungdes semelhantes em cargos diferentes.

§ 5° - O Municipio poderd, apds a institui¢do do novo plano de cargos e
aldrios, criar,, através de lei, fundo de assisténcia e aposentadoria complem§n~
tar dos servidores piiblicos municipais, de caréter facultativo, o qual definird,
enire outras as seguintes normas:

[ - contribuig#o do servidor;

11 - contribuigéo do Municipio;

111 - contribuigio do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

IV - assisténcia médica, odontolégica e hospitalar;

V - critérios para recolhimento e aplicagdes do fundo;

VI - convénios a serem celebrados com entidades piiblica ou particulares
puri assisténcia médica, odontolégica e hospitalar com autorizagéo da Camara
Municipal. , ‘

Art. 77° - Aplica-se aos servidores do Poder Legislativo o disposto nesta
Segio. . )

Pardgrafo Unico - Os cargos de servigos administrativo da Cangara Mu-
nicipal serfo criados por Resolug@es, bem como afi?(agﬁo de seus~venc1mento§,
respeitada alei de diretrizes orgamentdrias e a previsio de dotagdo orgamenta-
ria prépria no orgamento anual.

Art. 78° - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decgr—
rentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagio-
sa ou incurével, éspecificada em lei, € proporcionais nos demais casos;

II - compusoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

[I - voluntariamente: .

a) aos 35 (trinta e cinco) anos servigo, se homem e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais: o

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de n?aglster'lo, se
professor e 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proveptos mt.egrals;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos 25 (vinte e cinco) anos
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos ‘60 (sessen-
ta) anos se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1°- A Lei Complementar poderd estabelecer excecdes ao disposto no
inciso III, alfnea “a” e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas
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penosas, insalubres e perigosas.

§ 2°- A Lei dispord sobre aposentaria em casos ou empregos tempora-
rios. :

§ 3° - O tempo de servigo piiblico federal, estadual ou municipal serd
computado integralmente para efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria serfio revistos, na mesma propor-
¢do e namesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores
em atividade, sendo também estendido aos inativos quaisquer beneficio ou van-
tagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quan-
do decorrentes da transformagfo ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 57 - O beneficio da pensio por morte corresponderd A totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei,
observado o disposto do pardgrafo anterior.

§ 6°- Aos que, por forga de atos institucionais, tenham exercido gratuita-
mente mandato eletivo de Vereador serdo computados, para efeitos de aposen-
tadoria no servigo publico e previdéncia social dos respectivos perfodos.

Art. 79° - SHo estéveis, apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio, os ser-
vidores nomeados em virtude de concurso piblico.

§ 1°- O servidor piblico estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sen-
tenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que
Ihe seja assegurado ampla defesa.

§ 2° - Invalidade por sentenca judicial a demisso do servidor estével,
serd ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizaggo, aproveitado a outros cargos ou posto em
disponibilidade.

§ 3°- Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor est4-
vel ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo

SECAO VI

. DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 80° - O Municfpio poderd constituir Guarda Municipal, forca auxiliar
destinada a protegdo de seus bens, servigos e instalagdes, nos termos da Lei
Complementar.
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§ 1° - A Lei Complementar de criagdo da Guarda Municipal dispord
sobre acesso, direitos, deveres e vantagens e regime de trabalho, com base na
hierarquia e disciplina.

§ 2° - A investidura nos cargos de Guarda Municipal far-se-a mediante
concurso piblico de provas ou de provas em titulos.

§ 3° - O Municipio poderd, em caso de diligéncia policiais em locais de
dificil acesso, contribuir com ajuda financeira para a Policia Militar e Civil.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
_CAPﬁ?ULo I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Axt. 81° - A administragdo municipal é constituida dos érgados integrados
na estrutura administrativa da Prefeitura e de entidade dotadas de personalidade
juridica prépria.

§ 1°- Os érgdos da administragio direta que compdem a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura se organizam e se coordenam, atendendo aos principios
técnico recomendaveis ao bom desempenho de suas atribuigdes.

§ 2° - As entidades dotadas de personalidade juridica prépria que com-
pdem a administragdo indireta do Municipio se classificam em:

I - autarquia - servigo auténomo, criado por lei com personalidade juridi-
ca, patrimdnio e receita propria, para executar atividades tipicas da administra-
¢flo publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administra-
tiva e financeira descentralizadas; ' _

II - empresa piiblica - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio e capital exclusivos do Municipio criada por lei,
para exploracio de atividades econdmicas que o governo seja levado a exercer
por forga de contingéncia ou conveniéncia administrativa, podendo revestir-se
de qualquer das formas admitidas em direito;

III - sociedade de economia mista- a entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada por lei, para exploracdo de atividades econd-

micas, sob-a forma de sociedade andnima, cujas a¢des com direito e voto per-
tengam, em sua maioria, a0 Municipio ou a entidade da administrac@o indireta;
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IV - fundag@o piiblica - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada em virtude de autorizagio legislativa, para o desenvolvi-
mento de direito pdblico, com autonomia administrativa, patrimdnio proprio ge-
rido pelos respectivos érgdos de diregao, e funcionamento custeado por recur-
so do Municipio e de outras fontes.

§ 3°- A entidade de que trata o inciso I'V do § 2° deste artigo, adquire
personalidade juridica com a inscrigdo da estrutura pablica de sua constitui¢do
no registro civil de pessoas juridicas, nfo se lhes aplicando as demais disposi-
¢Oes do codigo civil, concernente as fundacdes.

CAPITULO II
DOS ATOS MUNICIPAIS
SECAO 1
DA PUBLICIDADE DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 82° - A publicacdo das leis e atos municipais far-se-a obrigatoria-
mente em 6rgéos da imprensa local, através do érgao oficial do Municipio e
serdo ainda fixados na sede da Prefeitura ou CAmara Municipal, conforme o
caso.

§ 1°- A escolha do 6rgao da imprensa para a divulgacéo das leis e atos
administrativos far-se-a através de licitagdo, em que se levardo em conta néo sé
as condigBes de prego, como as circunstincias de frequen01a horério, tiragem e
distribuigdo.

. §2°-Nenhum ato produzird efeito antes de sua publicagio.

§ 3°- A publicagdo dos atos ndo normativos, pela imprensa, poder4 ser
resutnido;

Art, 83° - O Prefeito fard publicar:

I - mensalmente, o balancete resumido da receita e despesa,

IT - mensalmente, os montantes de cada um dos tributos arrecadados e os
recursos recebidos;

I - anualmente, até 15 de margo, pelo drgdo oficial do Estado, as contas
da administragfo, constituidas do balango financeiro, do balango patrimonial,

do balango orgamentério e demonstracdo das variagBes patrimoniais, em forma
sintética,
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SECAO II
DOS LIVROS

Atrt. 84° - O Municipio manter4 os livros que forem necessdrio ao regis-
(ros de seus servigos. .

§ 1°- Obrigatoriamente terd livros de termo de posse e compromisso, de
atas das reunides da Camara, de registro de leis, decretos, resolugdes, regula-
mentos, portarias, bens méoveis e imdveis e de loteamento.

§ 2° - Os livros serfio abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou
pelo Presidente da Camara, conforme o caso, ou por funciondrio designado
para tal fim. .

§ 3°- Os livros referidos neste artigo poderao ser subst1tu1dos por fichas

ou outro sistema, convenientemente autenticado, que atendam aos mteressados .

administrativos.
SECAO I
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 85° - Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser
expedidos com obediéncia as seguintes normas:

I-DECRETO -, numerados em ordem cronolégica, nos seguintes casos:

a) provimentos de cargos piiblicos na forma da lei;

b) regulamentacdo da Lei;

c) instituicéo, modlﬁcagao ou extingdo de atribui¢Bes ndo constantes de
lei;

d) regulamentago interna dos 6rgéos que forem criados na administra-
¢8o municipal;

e) abertura de créditos especiais e suplementares até o limite autorizado
por lei, assim como créditos extraordindrios;

f) aprovagdo do regulamento ou de regimento dos 6rgaos que compdem
a administrag&o municipal;

g) medidas executdrias do plano diretor de desenvolvimento integrado;

h) normas de efeitos externos ndo privativo dalei;

i) permissdo de uso dos bens municipais e fixagéo de pregos alteracoes.

I - PORTARIA -, nos seguintes casos:
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“a) provimento e vacincia'dos cargos ptiblicos e demais atos de efeito
individuais;
b) lotagdo e relotagéo nos quadros de pessoal;
¢) outros casos determinados em lei ou decreto.
I - CONTRATO -, nos seguintes casos:
a) admissdo de servidores para servigos de cardter temporario, nos ter-
mos do art. 74, IX, desta Lei,

b) execugdo de obras e servicos municipais nos termos da lei.
SECAO IV
DAS PROIBICOES

Art. 86° - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os servidores
Municipais, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles matriménio ou pa-
rentesco, afim ou consangiiineo, até o terceiro grau inclusive, ou por adog3o,
ndo poderdo contratar com o Municipio, subsistindo a proibi¢ao até seis meses
ap6s findas as respectivas funcdes.

Art. 87° - A pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade soci-
al, como estabelecido em lei federal, ndo podera contratar com o poder piiblico
municipal nem dele receber beneficio ou incentivos fiscais ou crediticios.

SECAO V
DAS CERTIDOES

- Art. 88° - A Prefeitura e a Camara sdo obrigadas a fornecer a qualquer
interessado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, certides dos atos, contratos
e decisdes, desde que requeridas para fim de direito determinado, sob pena de
responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedi-
¢do, no mesmo prazo deverdo atender as requisi¢des judiciais se outro néo for
fixado pelo Juiz.

Paragrafo Unico - As certidGes relativas ao poder Executivo serfio forne-
cidas pelo Secretério, Diretor ou Chefe equivalente da administragio da Prefei-
tura, exceto as declaratdria de efetivo exercicio do cargo de Prefeito, que serdo
fornecidas pelo Presidente da Camara Municipal.
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CAPITULO 111

DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 89° - Cabe ao Prefeito a administragéo dos bens municipais, respei-
tada a competéncia da Camara quanto aqueles utilizados nos seus servigos.

Art. 90° - Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com a
identificago respectiva, numerando-se os méveis segundo o que for estabeleci-
do em regulamento, nos quais ficarfio sob responsabilidade do chefe da Secre-
laria ou Diretoria a que forem distribuidas.

Atrt, 91° - Os bens patrimoniais do Municipio deverdo ser classificados:

I - pelanatureza; '

11 - em rela¢@o a cada servico.

Rardgrafo Unico - Devera ser feita, anualmente a conferéncia da escritu-
‘a¢do patrimonial com os bens existentes e, na prestagéo de contas de cada’
exercicio, serd incluido o inventario de todos os bens do Municipio.

Art. 92° - A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de
interesse ptblico devidamente justificado, serd sempré precedida de avaliagdo e
obedecera as seguintes normas:

I- quando iméveis, dependerd da autorizagéo legislativae concorréncia
ptiblica, dispensada estanos casos de doag@o ou permuta.

11 - quando méveis, dependerd apenas de concorréncias piblica, dispen-
sada esta nos casos de doagZo, que serd permitida exclusivamente para fins
assistenciais ou quando houver interesse publico devidamente justificado.

Art. 93° - O Municipio, preferencialmente & venda ou doagéo de seus
bens iméveis, outorgard concessao de direitos real de uso, mediante prévia au-
torizacdo legislativa e concorréncia piiblica.

§ 1° - A concorréncia poderd ser dispensada, por lei, quando o uso se
destinar & concessionéria de servigo piiblico, & entidade assistenciais, ou quando
houver relevante interesse piiblico devidamente justificado.

§ 2° - A venda aos proprietérios de iméveis de dreas urbanas, remanes-
cente e inaprovetdveis para edificagdes, resultantes de obras publicas, depen-
dera apenas de prévia avaliagdo e autorizagdo legislativa, dispens ada a licitac@o.
As reas resultantes de modificacdes de alinhamento serdo alienadas nas mes-
mas condicOes, que sejam aproveitiveis ou ngo.

Art. 94° - A aquisig@o de bens imdveis, por compra ou permuta, depen-
derd de prévia autonzagao legislativa.

Art. 95° - B proibida a doaggo, venda ou concesso de uso de qualquer
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frac@o dos parques, pragas, jardins ou lagos piiblicos, ressalvada a permisséo
do uso, a titulo precério e sob contrato, nos termos do paragrafo 3° do artigo 96
destalei. '

Art. 96° - O uso de bens municipais, por terceiro, s6 podera ser feito
mediante concessdo, ou permissdo a tftulo precério e por tempo determinado,
conforme o interesse piiblico exigir.

§ 1°- A concessio de uso de bens puiblicos de uso especial e dominiciais,

- dependerd de lei e concorréncia e serd feita mediante contrato, sob pena de
nulidade do ato, salvo na hip6tese do pardgrafo 1° do artigo 93, desta Lei.

§ 2° - A concessdo administrativa de bens publicos-de uso comum so-
mente poderd ser outorgado para finalidade escolares, de assisténcia social ou
turisticas, mediante autoriza¢do legislativa.

_ § 3°- A permissdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem pibli-
co, serd feita, a titulo precério, por ato unilateral do Prefeito, através de Decre-
to. . : o

Art, 97° - A utilizagdo e administragdo dos bens piiblicos de uso especial,
como mercados, matadouro', estagdes, recintos de espetdculos e campos de
esporte, serdo feitas na forma das leis e regulamentos respectivos.

CAPITULO IV

DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 98° - Nenhum empreendimento de obras e servi¢os do Municipio
poder4 ter inicio sem prévia elaboracdo do plano respectivo, do qual, obrigato-
riamente, conste:

+ I-aviabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade
para interesse comum;

II - os pormenotres para sua execugio;

III - os recursos orgamentarios para atendimento das respectivas despe-
sas;

IV - os prazos para seu inicio e conclusdo, acompanhados da respectiva
justificagdo. ,

§ 1°-Nenhuma oBra, servigo ou melhoramento salvo casos de extrema
urgéncia, serd executado sem prévio orcamento de seu custo.

§ 2° - As obras piiblicas poderdo ser executadas pela Prefeitura, por suas

autarquias e demais entidades da administragdo indireta, e, por terceiros, medi-
ante a licitac@o.

Art. 99° - A permissio de servigo pdblico a tftulo precério, serd feita ap6s
odital de chamamento de interessados para escolha do melhqr pretendente, sen-
do que a concessdo s6 serd com autorizacio legislativa, mediante contrato, pre-
cedido de concorréncia pablica. )

§ 1° - Serdo nulas de pleno direito as permissdes, as concessoes, bem
como quaisquer outros ajustes feitos em desacordo com estabelecido neste ar-
ligo‘ . ~ . e

§ 2° - Os servigos permitidos ou concedidos fl.carao sempre sujeitos a
regulamentagéo e fiscalizagdo do Municipio, incumbmdo, aos qu’e ‘executem,
sua permanente atualizagio e adequagdo as necess1@adei dos usudrios. '

§ 3° - O Municipio poderd retornat, sem indenizac@o, 0s servicos permi-
tidos ou concedidos, desde que executado em desconformidade com o ato ou
contrato, bem como aqueles que se revelarem insuficientes para o atendimento

dos usuérios. . )

§ 4° - As concorréncias para concessdo de servico p.ﬁb.hco dc?verao s/er
procedidas de ampla publicidade, em jornais e radios locais, mc-luswe em 6r-
gios daimprensa da capital do Estado, mediante edital ou comunicado resumi-
do. _ : . .

Art. 100 - O Municfpio poderd realizar obras e servigos de 1F1teresse
comum, mediante convénio com o Estado, a Unio ou entidades part1'culares,
bem assim, através de consdrcio com outros Municipios, depois de devidamen-
te autorizado pelo Legislativo.

TITULOV
CAPITULO I
DA ADMINISTRAQAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA
SECAO I
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 101° - SFo tributos municipais os impostos, as taxas € as contribui-
¢Bes de melhoria, decorrentes de obras piblicas, instituidas por Lei Municipal,
atendidos os principios estabelecidos na Constitui¢Ao Federal e nas normas ge-
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rais do direito tributario.
SECAO II
DAS LIMITA(;C)ES AO PODER DE TRIBUTAR

Art. 102° - Sem perda de outras garantias do contribuinte, adapta-se ao
Municipio a vedagdo contida no texto do artigo 150 da Constituigdo Federal.

Art. 103° - Compete ao Municipio instituir impostos sobre:

I- propriedade predial e territorial urbana;

II - transmisso inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
iméveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, por
natureza ou acess?o fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garan-
tia, bem como a cessdo de direitos a sua aquisi¢io;

I - servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos na competéncia
do Estado, definidos na legislagfo federal,

§ 1°- O imposto que trata o inciso I podera ser progressivo nos termos
da lei municipal, de forma a assegurar o cumprimento da fungéo social da pro-

priedade.

§ 2° - O imposto previsto no inciso I ndo incide sobre transmissio de
bens ou direitos incorporados ao patrimdnio de pessoa juridica em realizagio
de capital, nem sobre a transmiss@o de bens ou direitos decorrentes da fusao,
incorporagdo cisdo ou extingéo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a
atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou
direitos, locagdo de bens iméveis ou arredamento mercantil.

SECAO III
DA REPARTICAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS

Art. 104° - Pertencem ao Municipio:

I- o produto de arrecadag@o do imposto da Uni&lo sobre renda e proven-
tos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimento pagos, a qual-
quer titulo, por ele, suas autarquias e pelas fundagdes que instituir ou mantiver;

II- 50% (cingiienta por cento) do produto da arrecadago do imposto

da Unido sobre a propriedade territorial rural, relativamente aos iméveis situa-
dos no Municipio;

4y

111 - 50% (cinglienta por cento) do produto da arrecadagfo do imposto
do Listaco sobre propriedade de vefculos outomotores licenciados em seu terti-
rio;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do produto de arrecadagio do impos-
to do Listado, sobre operagdes relativas a circulagﬁo de mercadorias, e sobr.e
prestugies de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comuni-
cuglio, " ' '
Art. 105° - A Unifo entregard ao Municipio, atrav€s de Fundo de Parti-
¢lpagtio dos Municipios (FPM), em transfere”?ncias mensais na proposigﬁo qe
(ndlice apurado pelo tribunal de Contas da Unifo, a sua parcela dos vinte e dois
Inteiros e cinco décimos por cento, do produto da arrecadagfo dos impostos
sobre renda proventos de qualquer natureza e sobre produtos industrializados,
Jedluzidos o montante arrecado na fonte e pertencente a Estado e Municipio.

Art. 106° - O Estado repassard ao Municipio a sua parcela dos 25%
(vinle e cinco por cento) relativa aos 10% (dez por cento) que a Uniﬁo.lhe
entregaré do produto da arrecadagao do imposto sobre produtos industrializa-
dos. : :

Art. 107° - E vedada a retengfo ou qualquer restri¢éo a entrega e ao
emprego dos recursos atribuidos ao Municipio nesta Se¢do, neles compreendi-
dos os adicionais e acréscimos relativos a impostos.

Parégrafo Unico - A Unido e o Estado poderdo condicionar a entrega
dos recursos ap pagamento de seus créditos vencidos e n&o pagos.

Art. 108° - O Municfpio acompanhard o cdlculo da quotas e liberagdo de
sua participagdo nas receitas tributérias a serem repartidas pela UniZo e pelo
listado, na forma da Lei complementar federal. _

Art. 109° - O Municipio divulgard, até o ultimo dia do més subsequente
a0 da arrecadagio, o montante de cadaum do tributos arrecadados, os recur-
sos recebidos, os valores de origem tributéria entregues e a entregar, e a expres-
sio numérica dos critérios de rateio. :

SECAO IV
DO ORCAMENTO
Art. 110° - Leis de iniciativa do Poder Executivo ‘estabelecerio:

I- o plano plurianual;
11 - as diretrizes orgamentaria.
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§ 1°- Alei que estabelecer o plano plurianual estabelecerd forma setori~
zada as diretrizes, objetivos e metas da administrac@o piblica municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as relativas aos progra-
mas de duragio continuada. | » :

" § 2°- A lei de diretrizes or¢camentdrias compreenderd metas e prioridades
da administra¢do puiblica, incluindo as despesas de capital para o exercicio fi-
nanceiro subsequente, orientard a elaboracdo da lei orgamentaria anual, dispord

‘sobre as alteracGes na legislacdo tributdria e estabelecerd a politica de fomento.
§ 3°- O Poder Executivo publicard, até trinta dias apds o encerramento
~ de cada bimestre, relatério resumido da execug@o orgamentaria,
~ §4°-Oplanos e programas municipais, distritais, de bairros, regionais e
setoriais previstos nesta lei, serdo elaborados em concordancia com o plano
plurianual e apreciado pela Cadmara Municipal.

§ 5°- A lei orgamentaria compreendera: _

I- orcamento fiscal referente aos poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos, 6rgdos e entidades de administragdo direta e indireta, inclusive funda-
¢Oes instituidas e mantidas pelo poder piiblico municipal;

II - orgamento de investimento das empresas em que 0 Municipio, direta

ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

III - o projeto de lei orgamentéria serd acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrentes de insencdes,
anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza firianceira, tributariae

crediticia. o | '

§ 6° - Os orgamentos previstos no § 5°, inciso I'e I deste artigo, compa-
tibilizados com o plano plurianual, terdo, entre suas func¢des a de reduzir desi-
gualdades entre distritos, bairros e regides, segundo critério populacional.

§ 7° - A lei orgamentaria anual ndo conterd dispositivo estranho a previ-
sdo dareceita e a fixagao da despesa, ndo se incluindo na proibi¢do a autoriza-
¢éo para abertura de créditos suplementares e contratacao de operacdes de
créditos, ainda que por antecipaggo de receita, nos termos da lei.

§ 8° - Obedecerdo as disposi¢des da lei complementar da Unido, especi-
ficada a legislagdo municipal referente a: '

I-exercicio financeiro;

II - vigéncia, prazos, elaboragio e organizagao do plano plurianual, da lei
de diretrizes orcamentdrias e da lei orcamentaria anual; ’

I - normas de gestdo financeira e patrimonial da administragdo direta ou
indireta, bem como a institui¢des de fundos. .

Art, 111°- Os projetos de lei relativos ao plano plurianual e as diretrizes
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' A e
prgumentdrias ¢ ) cciadas pela Clmari
= Municipal naformado Regimento Interno, respeitado os disposittvos deste arti

a pfoposta do orgamento anual serdo apreciadas pela Camara

0‘ I . .
§ 1°-Caberda Comissio de Financas, Orgamento € Tomada de Contas:

1 - examinar e emitir parecer sobre 08 projetos e p1‘opo§ta referidos neste
artigo e sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito; N
11 - examinar e emitir parecer sobre planos e programas municipais,
.. = . o
iritos, Bairros, Regionais e Setorials previstos nesta Let, € exercet ((; ac;m;; -
vy 2 . ap - em
nhamento e fiscalizagdo orgamentaria, sempre prejuizo da atuagao das
(‘omissdes da Camara. ‘
§ 2° - As emendas a proposta do orcamento anual ou a0s proj etos que
modifiquem, somente poderdo ser aprovadas caso: - diretriges
I - sejam compativeis com 0 plano plurianual e com a lei de dire
orgamentarias; » N -
11 - se indicarem oS recursos necessarios admitidos apenas 08 provenien
les de anulagdo de despesas, excluidas as que incidem sobre:
a) dotagdo para pessoal e seus encargos;
b) servigos da divida municipal.
TII - sejam relacionados:
a) com a‘corregﬁode erros & omissoes; ' o
b) com dispositivos do texto da proposta ou do prOJ\etoAde ei. - 1
§ 3°- O Prefeito Municipal poderd enviar mensagema CAmara Mumc.lpa
. o,
para propor modificagdes nos projetos e proposta's a que se refere est.e axii % °
enquanto no emitido parecer pela Comissao de Finangas, dapartecujaa
40 e proposta. ' o .
: § 4° - N#o enviados no prazo previstonalei compleme.ntar referida nf)
paragrafo 9°, do artigo 165, da Constituigio Federal, a Comissao elab'oral a,
2
nos 30 (trinta) dias seguinte, 08 projetos e proposta de' que trata este arggo. )
§ 5° - Aplicam-se aos projetos e proposta mencionados nest‘e artigo, n
que ndo contrariar 0 disposto nesta Se¢ao, as demais normas relativas ao pro-
cesso legislativo. . o |
§ 6°-0Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rej 61930 <~13
, ( ; » :
proposta de orgamento anual, ficarem sem despesas coqefsponden;es po terzs
ser utilizados, conforme o0 caso, mediante créditos especiais ou suplementares,
com préviae especifica autorizagdo legislativa. - : :
Art. 112° - Sdo vedados: o - »
I - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos nalei orgamentarias
anual; ' : -
I1 - arealizagio despesas Ou assuntos de obrigacdes diretas que excedam
45
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os crédijtos orgamentérios ou adicionais; _

III - a'realizagdo de operages de créditos que excedam montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementa-
res e especiais com finalidade precisa, aprovados pela CAmara por maioria de
votos;

IV - a vinculagéo de receitas de impostos a 6r~gﬁo’, fundo ou despesas,
como estabelecido na Constitui¢do Federal, e a prestagdo de garantias as ope-
ra¢des de créditos por antecipag@o de receitas; -

V - abertura de crédito suplementar ou especiais sem prévia autonzac;ao
dos recursos correspondentes; :

VI - atransposigdo e remanejamento ou a transferéncia de recursos de
uma categoria de programagio para outra, ou de um 6rgdo para outro, sem
prévia autorizagdo legislativa;

VII- aconcessdo ou autorizacdo de credltos 111rmtados

VIII - autilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica por maioria ab-
soluta, de recursos do orgamento anual para suprir necessidades ou cobrir défi-
cit de empresas, fundag@es ou fundos do Municipio;

IX - ainstitui¢@o de fundos de qualquer natureza , sem prévia autorlzagao
legislativa por maioria absoluta,

§ 1°- Nenhum investimento cuja execuggo ultrapasse um exereicio finan-
ceiro poderd ser indicado sem previainclusdo do plano plurianual, ou sem lei
que autorize a inclus&o, sob pena de crime de responsabilidade.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordindrios terdo vigéneia do exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato da autorizacdo for promul-
gado nos tltimos 04 (quatro) meses daquele exercicio, caso em que, reabertos
nos limites de seus saldos, serfo 1ncorp0rados ao orgamento do exercicio finan-
ceiro subsequente. :

- § 3°- A abertura do crédito extraordmano , pelo Prefeito, somente serd
admitido para atender despesas imprevisfveis e urgentes, decorrentes com agéo
interna e calamidade piblica.

_ Art. 113° - Os recursos correspondentes as dotagBes orgamentarias, com-
preendidos os créditos suplementares e éspeciais destinados a Camara Mun101~
pal, ser-lhe-do entregues até dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

Art. 114°- A despesa com o pessoal da ativa do Municipio ndo podera

- ultrapassar os limites estabelecidos em lei complementar,

Pardgrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragio, a criagdo.de cargo ou alterago de estrutura de carteiras, bem
como admissdo de pessoal, de qualquer titulo pelos o 6rgdos e entidades da
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administragfio direta ou indireta, inclusive fundagBes instituidas e mantidas pelo
Poder Pdblico Municipal, sé poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as pro-

jeces de despesas de pessoal ou aos acréscimos dela decorrentes;

I1 - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentrias,

ressalvadas as empresas piblica e as sociedades de economia mista.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 115° - O Municipio, na sua circunscrigio territorial dentro de sua
competéncia organizacional, assegurard a todos, dentro dos principios da or-
dem econdmica, fundada na valorizago do trabalho humano e na livre iniciativa,
existéncia digna, adota principios da autonomia municipal e todos os previstos
no artigo 170, e seu pardgrafo inico, da Constituigdo Federal.

§ 1°- Na aquisicdio de bens e servigos, o Poder Piblico Municipal dara
tratamento preferencial na forma da lei, a empresa brasileira de capital nacional.

§ 2° - A exploragio direta de atividade econdmica, pelo Municipio, s6
serd permitida em caso de relevante interesse coletivo, na forma dalei comple-
mentar, que dentre outras especificard a seguintes exigéncias para as empresas
piiblicas e sociedade de economia de mista ou entidade que criar ou manter:

I - regime juridico das empresas privadas, inclusive quanto as obrigagdes
trabalhistas e tributérias;

10 - proibigdo de previlégios fiscais ndo extensivos ao setor privado;

III - adequagio da atividade ao Plano Diretor, ao Plano Plurianual e as
Diretrizes Or¢amentérias.

Art. 116°- A prestac@o de servigos piiblicos municipais, sobre regime de
concesso ou permissdo, deverd atender, dentre outros, 0s seguintes requisitos:

1- aexigéncia dalicitagfo, em todos os casos;

I - definigfo do caréter especial dos contratos de concessao ou permis-

siio, casos.de prorrogagdo, condi¢des caducidade, forma de fiscalizag@o, prazo
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de validade, rescisfo e outros;

I1I - os direitos dos usudrios;

IV - apolitica tarifaria;

V - a obrigago de manter servigo adequado;

VI-remuneracio de prestagio pecunidria ao Municipio, se for o caso.

Art. 117° - Na organizagao de sua economia o Municipio combatera a
miséria, analfabetismo, desemprego, a propriedade improdutiva, a marginaliza-
¢fio do individuo, éxodo rural, a economia predatéria e todas a formas de de-
gradagdo da condig@o humana, através de convénio com a Unido e o Estado.

Art, 118°- O Municipio promoverd e incentivard o turismo como fator de
desenvolvimento social e econdmico.

SECAO I
DA POLITICA URBANA

Art. 119°- A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder
Piblico Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei, tem por objetivo
ordenar pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e seus bairros,
dos Distritos e dos aglomerados urbanos, e garantir o bem-estar de seus habi-
tantes.

§ 1°- O Plano Diretor, aprovado pela Cdmara Municipal, € o instrumento
basico da politica de desenvolvimento e expansao urbana.

§ 2°- A propriedade urbana cumpre sua fung@o social, quando atende
as exigéncias fundamentais de ordenagdo da cidade, expressas no Plano Dire-
tor.

§ 3°- As desapropriagdes de iméveis urbanos pelo Municipio serdo fei-
tas com prévia e justa indenizac@o em dinheiro.

§ 4°- B facultado ao Poder Piiblico Municipal, mediante a lei especifica
para drea incluida no Plano Diretor, exigir, nos termos da Lei Federal, do propri-
etdrio do solo urbano n#o edificado, subtilizado, ou ndo utilizado, que promova
seu adequado aproveitamento, sob pena de, sucessivamente, promover:

I - parcelamento ou edificag@o compulséria; '

II - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressista
no tempo; , . ,

11 - desapropriacdo com pagamento mediante tftulos da divida piblica
de emissfo previamente aprovada pelo Senado Federal, com pagamento de
resgate até 05 (cinco) anos, em parcelas anuais, iguais e sucessivas, assegura-
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rdai izacdo e os juros legais.
s Vﬁfl 1?0?-%“1%2130 Diretg)r do Mﬁnicipio contemplard z’u'e~a de ‘ativic'lacle
rural produtiva, respeitadas as restrigdes decorrer.xtes daexpanséo ur bana.

Art. 121° - Na aprovagao de qualquer projeto para constrt‘lg/a(.) de c.:o.n:
juntos habitacionais, com mais de 200 (duzentos) unidades, 0 Municipio ex1 g1"ra
edificaggo, pelas incorporadoras, de escola e posto de saide, para atender a

| apelo conjunto. :
demani?t%?;?’ —IE) Muniiipio assegurard aparticipacdo das entidades comu-
nitdrias e representativas das sociedade civil oFganizad?,» legalmentei const1tu}—
das, na definigdo do Plano Diretor e das diretnﬂzes gerais de ocupagdo do teg i-
t6rio, bem como na elaboragio e implementagao de planos, programas e proje-
tos que sejam concernentes. :

SECAO II
DA POLITICA AGRICOLA

Art. 123 - A politica agricola serd formulada e executada se gundo leis
federais e estaduais estabelecidas. o L
Art. 124- O Municipio, no desempenho de sua organizagao eponormca,
planejard e executar politicas voltadas para agricultura e o abastecimento, es-
i to:
PeClah{l_e dec?g;ir;\cf)olvimento da propriedade em todas as suas potenﬂcialidade.s,
a partir da capacidade de uso do solo, levada em conta a protegao ao meto

ambiente; ' . .
Tl - a0 fomento a produgdo agropecuaria e de alimento de consumo mter
no; ‘ . .
11l - a0 incentivo as agro-industrias; _ o
IV - ao incentivo ao cooperativismo, a0 sindicalismo e ao assoc1ativismo;

V - acriagio e manutengdo de fazendas modelos e de servigos de preser-

vagdo e controle de satide animal, g
VI - ao estimulo a criagdo de centrais de compra e venda para atendi-

[mento as micro-empresas, micro-produtores rurais e empresas de pequeno porte,
com vista a diminuigdo do prego final de mercadorias e produtos na venda ao

consumidor; )
VII - ao incentivo a ampliagdo e a conservagao da rede de estradas

vicinais, e darede eletrificagdo rural.
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CAPITULO II
DA ORDEM SOCIAL
SECAO I
DISPOSI(;()ES GERAIS

ArF. .125 - A ordem social tem por base o aprimorado do trabalho e
como objetivo o bem-estar e ajustiga social.

 SECAO I
DA EDUCACAO

o v . ) ’ .

A.1‘t:~1 26° - O Municfpio manterd seu sistema de ensino em colaboragso
com a Unido e o Estado, atuando prioritariamente no ensino fundamental e pré-
escolar.

o g P +
oo Art. 127° - O Municipio poder4 criar e manter escolas municipais a nfvel
df_: 2° Grau de‘cursos técnicos e profissionalizantes, atendendo as necessidades
e' desenvolvimento de seus habitantes, tendo em vista a sua capacidade finan-
ceira.
o ~ P . "

) .Art. {28 - A educagido é direito de todos e dever do Municipio e da
faltmﬂla, serd promovida e incentivada com a colaboragio sociedade, visando o
pleno de'se.:nvcllwmento dapessoa, seu preparo para o exercicio de cidadania e
sua qualificacio para o trabalho.

. Paragraqumco - O ensino serd ministrado em lingua Portuguesa nos
seguintes principios:

]II~ 1 ﬁ;ﬂldade de condigBes para acesso e permanénciana escola;

- liberdade de aprender, ensinar. i i :

_ , , pesquisar e divulgar o pensamento
arte e o saber; S ’ "
o .IIIN— pltlral.lsmo de% idéias e concepgbes pedagdgicas e coexisténcias de
institui¢des puiblicas e privadas de ensino;

I\./'— gratuidade do ensino em estabelecimento mantido pelo Poder Pébli-
co Municipal; .
V - valorizag@o dos profissionais do ensino, garantido, na forma da lei
H
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plano de carreira para o magistério piblico, com piso salarial profissional e in-
gresso exclusivamente por cOnCurso ptiblico de provas e titulos, assegurando o
regime juridico Ginico adotado pelo Municipio para seus servidores.

V1 - gestio democrética do ensino piblico na forma dalei;

VII - criagio e manutengdo de bibliotecas, laboratérios, salas de multi-
meios, equipamentos pedagdgicos préprios e rede fisica adequada ao ensino
ministrado;

VTII - garantia do transporte aos professores, sem nenhuma destingéo,
através da criagdo de instrumento proprio para esse fim a ser regulamentado por
lei municipal, ndo implicando desconto em seus vencimentos normais.

Art. 129° - Os recursos para manutengéo e desenvolvimento do ensino
compreenderdo:

I -25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida e proveniente de transferéncias;

I - as transferéncias especifica da Unido e do Estado

Art. 130° - Os recursos referidos no artigo anterior poderdo ser dirigidos
também as escolas comunitérias, convencionais ou filantrépicas, na formada lei,
desde que atendidas as prioridades da rede de ensino do Municipio.

Art. 131° - Integra o atendimento a0 educando os programas suplemen-
tares de materiais did4ticos escolares, transporte, alimentagéo e assisténcia a
satde.

SECAO III
DA CULTURA

Art. 132° - O Municipio apoiard e incentivard a valorizagdo e a difuséo
das manifestag®es culturais, e prioritariamente as diretamente ligadas a histéria
do Municipio, a sua comunidade e aos seus bens. 4

Aut. 133° - Constituem patriménio cultural do Municipio os bens de natu-
reza material e imaterial, tomados individualmente ouem conjunto, que conte-
nham referéncia a identidade, a agdo e a memoria dos diferentes grupos forma-
dores do Povo de Miravania, entre os quais .incluem:

I - as formas de expressdo; '

TI - os modos de criar, fazer e viver; ,

I1I - as-obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espagos desti-
nados as manifestagdes artisticas e culturais;
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IV - os sitios de valor histérico, paisagfsticos, arqueolégico, paleontoldgi-
co, ecoldgico e cientifico. ‘ :

§ 1° - O teatro, a musica, por sua miltiplas formas e instrumentos, a
danca, o folclore, as artes plésticas, as cantigas de roda, reis, o Sdo Gongalo,
entre outras, sdo consideradas manifestagdes culturais.

§ 2° - Todas as dreas piblicas, especialmente os parques, jardins e pra-
cas piblicas séo abertas as manifestacoes culturais.

Art. 134° - O Municifpio com a colaboragdo da comunidade protegerd,
por meio de plano permanente, o patriménio historico e cultural municipal, por
meio de inventrio, pesquisa, registro, vigilancia, tombamento desapropriagdo e
outras formas de acautelamento e preservagao.

Att. 135° - Ficam tombados para fins de preservagdo e declarados mo-
numentos histérico, paisagfsticos e natural, conforme cada caso, na area do
" Municipio:

I - as edificacGes da Igreja Sagrado Coragdo de Jesus, situada na sede
do Municipio;

‘ II - as edificacdes daIgreja Sagrada Familia, situada no Distrito de Virgi-
nio;

III - as edificagdes da Igreja Nossa Senhora da Conceigdo, situadano
Distrito de PanelinhaT; '

IV - a cachoeira do Rio Japoré;

V - as grutas de Cdcos, Riachinho, a Lapa da Bernardina e Lapa da

Tomazia;
VI -a nz{scente do Rio Japoré, Calindd, Mirador, Boa Vista e Jacinto;
Pardgrafo Unico - Para fins de cumprimento do disposto no artigo anteri-
or, inciso IV, V, VI, ficam proibidos os desmatamentos nestas areas.

SECAO IV

DO DESPORTO E DO LAZER

Art. 136° - O Municipio apoiard e incrementard as préticas esportivas na
comunidade, mediante estimulos especiais e auxilios matérias as agremiagdes
amadoras organizadas pela populagdo em forma regular.

- Art. 137° - O Municipio proporcionard meios de recreagdo sadias e cons-
trutivas a comunidade, dando prioridade aos alunos de suarede escolar de en-
sino, mediante:
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I - reserva de espagos verdes ou livres em forma de purques ¢ jardins,
como base fisica de recreagio urbana;

11 - construgdo e equipamento de parques infantis, estddio de futebol,
centros de juventude e edificios de convivéncia comunitéria;

T - aproveitamento dos Rios J aporé, Calindd, as Grutas de Cbécos, Vir-
ginio, Ttacarambizinho e Riachinho, alagoade Cdcos, matas e outros recursos
naturais, como locais de passeios distracdo;

IV - praticas excursionistas dentro do territério Municipal de modo a por
em permanente contato as populagBes rural e urbana;

V - utilizar-se de terreno proprio, cedido ou desapropriado, para desen-
yolvimento do programa de construgao de centro esportivo, praga de esporte,
gindsio, 4reas de lazer e campos de futebol, necessarios a demanda de esporte
amador a0 Municfpio e seus distritos. .

§ 1°- Cabe a0 Municipio, na rea de sua competéncia, regulamentar e
fiscalizar os jogos esportivos, 0S espetdculos e divertimentos publicos.

Paragrafo Unico - Cabe aos desportistas de Miravania, a criacdo e ma-
nutengio da Liga Miravanense de Desportos, no prazo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias apds a promulgagao desta lei, com o apoio do Poder
Piblico, para realizacdes das atividades esportivas no Municipio.

Axt. 138°- A Cachoeira do Rio Japoré constitui forma de lazer comunité-
rio e deverd receber do Municipio, 0s incentivos e meios adequados para sua
utilizagfo racional e segura.

§ 1° - Os servigos municipais de esportes e recreagao articular-se-8o
com as atividades culturais do Municipio visando a implantago e o desenvolvi-
mento do turismo.

SECAO V
DO MEIO AMBIENTE

Art. 139° - Todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente equili-
brado, bem como de uso comum do povoe essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Piblico e a comunidade o dever de defendé-lo para pre-
sentes e futuras geragoes.

§ 1°-Para assegurar a efetividade desse direito, incube ao Municipio:

I - preservar e restaurar processos ecolégico essenciais e prover o mane-
jo ecolégico das espécies e ecossistemas;

I - defifiir em lei, os espagos territoriais do Municipio e seus componen-
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tes, a serem especialmente protegidos, e a forma de permisszo para alteragdo e
supressao dos atributos que justifiquem a sua protecéo;

I - exigir na forma da lei, para instalag@o de obra ou atividade potencial-
mente causadora de significativa degradagfo do meio ambiente, estudo prévio
de impacto ambiental a que se dara publicidade;

IV - controlar a produg@o, a comercializagdo e o emprego de técnicas,
métodos e substincias que comportem riscos para vida, a qualidade de vidae
meio ambiente; »

V - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo piiblica para preservagéo do meio ambiente, através de campa-
nha publicitéria;

VI-proteger a fauna e a flora, vedada, na forma da lei, as praticas que
coloquem em risco a sua fungdo ecoldgica, provoquem a extingo de espécies
ou submetam os animais a crueldade;

VII - criar parques, reservas, estagdes ecoldgicas e outras unidades de
conservagdo, mante-los sob especial protegdo e doté-los de infra-estrutura in-
dispensdvel as suas finalidades.

§ 2° - O Municipio criard meios e mecanismo para que seja concretizado
os dispostos dos arts. 216, § 2°e 217, pardgrafo tinico, da Constituigio Esta-
dual.

§ 3°- Aquele que explorar recursos minerais e vegetais, inclusive extra-
¢do de areia, cascalho ou pedras, fica obrigado a recuperar o meio ambiente
degradado, de acordo com a solugéo técnica exigida pelo 6rgo piblico com-
petente, naforma dalei.

§ 4° - As condutas e atividades consideradas lesivas a0 meio ambiente
sujeitardo aos infratores, pessoas fisicas ou juridicas, as san¢®es administrativas
penais, independentemente da obrigac#o de recuperar os danos causados.

Art. 140° - E vedado ao Poder Pdblico contratar e conceder previlégios fiscais
aquem estiver em situagio de irregularidade face as normas de protegfo ambi-
ental. '

Pargrafo Unico - Os proprietdrios de iméveis tombados pelo Municipio, e que
deles cuidarem adequadamente terdo redugo do imposto sobre a prioridade
territorial urbana, naforma dalei.

Art. 141° - Os Rios Japoré, Calindé e Mirador sfo patrimdnio ecoldgico do
Municipio de Miravania, que deverd na medida do possivel, promover a sua
preservacdo nos limites do seu territério, bem como colaborar com as iniciativas
que tenham esta finalidade. ,

Art. 142° - Ap6s a promulgagdo desta Lei, o Poder Executivo, no prazo de 60

(sessenta) dias, enviard a Camara Municipal, o projeto de lei que dispdem s:obre
criaciio e o funcionamento do Conselho Municipal de Defesa e Conservagao do
Meio Ambiente - CODEMA -.

CAPITULO I

DA SEGURIDADE SOCIAL, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO I
DA SEGURIDADE SOCIAL

icip raréd asuapar-
Art. 143° - O Municipio assegurara, em Seu orcamento anual, P

cela de contribuigfo para financiar a seguridade social.
Art. 144° - O Municipio ir}tegra, com aUniﬁf) e oﬁEstado, gom re/cgll?sos
de seguridade social, 0 Sistema Unico de. S?tﬁde, cuja acoes e'z serv1gos Pu .1003
na circunscrigdo territorial sio por ele dirigidos, com as se.gL}mtes dlretrlzeg :
I - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventwas,
sem prejuizos dos servigos assisténciais;
TI - participagdo da comunidade. o '
§ 1°- A assisténcia a satide e livre a 1n101at1§12E privada.
§ 2° - As instituigOes privadas poderdo p'f\rtlc1par, de for'ma.compleme(ril—
tar, do Sistema Unico de Satide, segundo diretl:lzcs des.te, mecllll‘ame. ior}trato a:
direito publico ou convénios tendo preferéncia as entidades filantropicas
= ﬁfés ;L‘I’C—r E‘E}l‘x]fziiada a0 Municipio a destinag@o de recursos piblicos para

aux{lios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins Iuc;atwos. o
Art. 145° - Ao Sistema Unico de Satide compete, além de outras atribui-
0 lei:
¢Bes, nos termos dalet: . ' - .
I - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos € substanmgs de 1g‘te
resse para asatide e distribui¢do de medicamentos, equipamentos, € IMunobio-
’ . : . . SO
16gico, hemoderivados e oufros msumos; o . o
1L - executar as agoes de vigildncia sanitariae epidemioldgica, bem como
as de satide do trabalhador; ) o
III - ordenar a formagdo de recursos humanos na area de satde; )
V- participar da formulag@o da politica e da execugao das acdes de
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saneamento basico;

V -incrementar em sua drea de atuagfo, o desenvolvimento ciéntifico e
tecnolégico;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendidos o controle de seu
teor nutricional, bem como bebidas e d4gua para o consumo humano;

~ VII-participara do controle e fiscalizagéo de produgao, transporte, guarda

e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII - implantar, nas escolas ptblicas municipais, programas de educagdo
a satide, enfocando a satide bucal em termos de prevengao;

IX - implantar programas de estimulagao precoce para criangas portado-
ras de deficiéncia;

X - colaborar na protegio de meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho.

SECAO I
DA SAUDE

Art. 146° - A Satide € um direito de todos e dever do poder piblico,
garantida através de politica social e econdmicas que visem a prevengéo, are-
dugdo de riscos de doengas e de agravos ao acesso universal e igualitdrio as
agdes e servicos proporcionais a sua promog¢ao, prote¢do e recuperagao.

Pardgrafo Unico - O direito & satide implica: ’

I- condigdo digna de trabalho, saneamento, moradia, alimentagao, trans-
porte e lazer;

II - respeito ao meio ambiente e controle da poluigdo ambiental,

- I - informagdes sobre o risco de vida, incluindo condi¢Ges individuais e
coletivas de saide;

IV - dignidade, gratuidade e qualidade das acGes de satide;

V - participagdo das comunidades em nivel de decisdo na formulagdo das
politicas de satide e na gestdo dos servigos.

Atrt. 147° - B garantido a todos o acesso aos cuidados da medicina pre-
ventiva, curativa e de reabilitac@o. '

Pardgrafo Unico - O Municipio definir4 forma de participagio na politica
de combate a0 uso de entorpecentes, objetivando a educagdo preventiva, assis-
téncia e recuperacdo dos dependentes de substancias entorpecentes ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica.

Art. 148° - Os recursos destinados a satide pelo Municipio ndo poderd

ser inferior a 15% (quinze por cento) da receita orcamentdria municipal arreca-

dada, sendo que o repasse dos recursos serd feito em duodécimo mensais.
Art. 149° - Os recursos financeiros do Sistema Municipal de Satde, se-

rAo administrados por meio do Fundo Municipal de Satde, fica’ndo subordina-

dos ao planejamento e controle do Conselho Municipal de Satide - CMS -.

SECAO III
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 150° - O Municipio executard na sua circunscricao territorial, com
recursos das seguridades social, consoante normas federais, os programas de

aco municipal na dreade assisténcia social. B

§ 1°- As entidades beneficentes da assisténcia social sediadas no munici-
pio poderdo integrar 0s programas referidos no caput deste artigo. .

§ 2° - A comunidade, por meios de suas organizagdes representativas,
participard na formulagéo das politicas e no controle das agdes em todos os
niveis. ’

§.3° - Serd prestada assisténcia social aquem dela necessltar, dependente
de contribuigdo a seguridade social e tem por objetivo: .

- a protegdo a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncla e a
velhice; :

II - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

III - a protegdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitago e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiénciaea
promoggo de sua integragao a vida comunitéria.

SECAO IV
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 151° - Aos Servidores ptiblicos municipais e a seus dependentes
sera assegurado 0 acesso a previdéncia social nos termos do regime juridico
tinico adotado, podendo o Municipio estabelecer convéniqs ou contrato§ com
entidades pﬁblicas ou particulares, visando suplementar 0 atendimento médico-

hospitalar.
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CAPITULO IV

DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE
E DO IDOSO

Art. 152° - O Municfpio, na formulagdo de suas politicas sociais, visard
nos limites de sua competéncia e em colaboragao com aUnifo e oEstadodara
familia condigGes para realizagio de suas relevantes fungGes sociais.

Pardgrafo Unico - Fundado nos princfpios da dignidade da pessoa huma-
nae da paternidade responsavel, o planejamento familiar e livre decisdo do
casal, competindo ao municipio, por meio de recursos educacionais e cientifi-
cos, colaborar coma Unidoe o Estado por parte das instituigdes publicas.

Art. 153° - E dever da famlia, da sociedade e do poder piiblico assegurar
acrianga e ao adolescente, com absoluta prioridade o direito a vida, a satde, a
alimentagdo, a educag@o, ao lazer, a profissionalizag@o, a cultura, a dignidade,
ao respeito, aliberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-
las a salvo de toda forma de negli gércia, descriminagio, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressao.

§ 1°- A garantia de absoluta prioridade compreende:

I - primazia de receber protecdo e SOCorto em quaisquer cir-
cunstancias;

II - precedéncia do atendimento nos servicos piblicos ou de relevancia -

piiblica ou em 6rgdo piblico;

III - preferéncia na formulagao e na execugo das politicas sociais pabli-
" cas;

IV - destinagfo previlegiada de recursos pablicos nas reas relacionadas
com a prote¢do a infinciae a juventude.

§ 2° - Compete a0 Municfpio suplementar alegislagio Federal e Estadual
dispondo sobre a prote¢do a infancia, a juventude, ao idoso e as pessoas porta-
dores de deficiéncia, garantindo-lhes o acesso alogradouro, edificios e veiculos
de transporte coletivos.

§ 3° - Serdo adotadas entre outras previstas na Constitui¢do Federal, as
seguintes medidas: :

I - amparo as familias numerosas € sem 1ecursos; ‘

11 - estfmulos aos pais e as organizagoes sociais para formag&o moral,
cfvica, fisica e intelectual da juventude; |

TII - agdo contra os males que s3o instrumentos dissolugdo da familia;
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IV - fornecer gratuitamente as familias sem recursos Registron de NascE:
mento as criangas em idade escolar; .

V - amparo as pessoas idosas, assegurando sua participagio na conuint-
dade, defendendo sua dignidade e bem estat, garantindo-lhe 0 direito a vida.

Art. 154° - Lei Municipal especifica, determinard subvengao do Munici-
pioa Conferéncia Sdo Vicente de Paulo, sediada na sede do Municipio.

TITULO VII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSIT()RIAS

Art. 155° - O Prefeito e 0s Vereadores prestardo o COMPromisso
de manter, defender e cumprir esta LEI ORGANICA, no ato ena data de sua
publicag@o. : ‘

Art. 156° - O Poder Executivo mandar4 editar o texto integral desta Lei,
queserd distribuido a institui¢oes comunitarias, sendo obrigatoriamente enviado
aos seguintes poderes, 6rgaos e instituigoes: Assembléia Legislativado Estado
de Minas Gerais, Tribunais Estaduais, Juiz da Comarca, Arquivo Pablico Minei-

ro, as Secretarias do Estado e imprensa oficial do estado.

Art. 157° - Apbs a promulgagio desta Lei, fica o Executivo Municipal,
autorizado a baixar Decreto Lei, para extingio de mata-burros nas vias de gran-
de fluxo de vefculos. ' )

Art. 158°- O dia21 de junho serd feriado municipal, em comemoragao
a0 dia do Padroeiro de Miravania, Sagrado Coragdo de Jesus.

Art. 159° - Considerar-se-a ponto facultativo os dias 24 de junho, 24 de
dezembro, para comemoragao de festas religiosas, no Municipio de Miravania.

Art. 160° - O dia 21 de dezembro sers comemorado como data cfvicao
dia do Municfpio de Miravénia.

Art. 161° - O Municfpio deverd adaptar as normas desta lei a sualegisla-
¢fo bésica, especialmente 0 Cédigo Tributdrio Municipal, o Cédigo de Obras,
o Cédigo de Posturae o Regimento Interno da Cémara Municipal.

Art. 162° - Esta Lei Orgénica, aprovada e assinada pelos integrantes da
Camara Municipal, serd promulgada pelaMesae entrard em vigor na data de
sua promulgagao, revogadas as disposigdes em contrario, especialinente alei
Orgﬁnica do Municipio de Manga, promulgadaem 15 de jutho de 1.990.
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EMENDA MODIFICAT IVAN°1,DE 27 DE AGOSTO DE 1998

Modifica o texto do artigo 74 e dispde sobre os principios e
normas da administragio ptiblica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Miravania/MG, nos termos inciso LILOLIVeV,
do art. 41 da Lei Organica Municipal, promulgam esta Emenda ao texto daLei
Orgfnica Municipal:

Art. 1° - O art. 74 da Lei Orgénica Municipal, passam a vigorar com a
seguinte redag8o:

Axt. 74 - A administragdo ptblica diretae indireta, qualquer dos poderes
do Municipio obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiénciae também ao seguinte:

I - 0s cargos, empregos, fungdes publicas séo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos em Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da
Lei;

II - a investidura em cargo ou emprego plblico depende de aprovagio
prévia em concurso pliblico de provas ou de provas em titulos, de acordo com
anatureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para 0s Cargos em comissdes, declarado em lei de
livre nomeacio e exoneragéo;

TV o oeeeeeeeeeesecanesesmasensnnnesennnsssesassasnanss ;

V - as fungGes de confianca, exercidas, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissAo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previsto em
lei, destinam-se apenas a s atribui¢des de diregéo, chefiae assessoramento;

VT = oeoeeeeeeeeeeeersenseseeassnesseansencenennsasases ;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos € nos limites definidos
em lei especifica;

VIIL = oooeeeeeeneeeeresenenersnensnsssnnssnsnssnsesss ;

T3 = oooeeeeeeeeeeeseeneeeseessannesnaae e nassneeens ;

X - aremuneragio dos Servidores Ptiblicos e os subsidios de que trata 0
§ 4°doart. 39 da CF,, através da nova redagéo dadapela Emenda Constituci-
onal n° 19, de 5/6/1998, somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei
especifica, observadaa iniciativa privativa em cada caso, asseguradarevisdo
geral anual, sempre namesma data e sem distinggo de indices;

X1 - a remuneragfo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungOes e
empregos publicos da administragfio direta, autdrquica e fundacional dos deten-
tores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes
ou outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente oun#o, incluidas



a’s d;/antagens pessoais ou qualquer outra natureza, nfio poderéo exceder o'sub-
sidio mensal, em e:spec1e, do Prefeito Municipal, observado o art. 3°, inciso XTI
da Emenda Constitucional n° 19, de 5/6/1998,; o ’
1‘emunX‘Iz[[ - € vedado. a vinculagfo ou equiparagfo de quaisquer espécies
;1( ?I;)na para efe%to de remuneraggo de pessoal do servigo ptiblico;
oo —toz acréscimos pecunidrios percebidos por servidor pﬁbli::o n#o
putados nem acumulado ] $sci i-
- s para fins de concess#o de acréscimo ulteri-
. XIY -0 subsidic? e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
po cos sfo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e X1II deste arti
v QX o i
goe no}s{;;tts’. 39, §4°, 150,11, 153,11l e 153, § 2°, I, da Constituigdo Federal:
I Con; ; :teizlc)liflg a:;:u;nu}llagﬁo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
: ilidade de hor4rios, observado em ispositi
B e atia qualquer caso o dispositivo
a) a de dois cargos de professor;
b) ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) ade dois cargos privativos de médico. ,
. auta;}zV‘I -a flsicgbmﬁo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abran
rquias, acBes, empresas piblicas, socied iami !
Larqu ‘ R X ade de economia mista, sua.
Su.bsmharlas, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pel da’ ’S
o , pelo poder pi-
. s e —
a instituIiII~ sgmente por lei espemﬁca podera ser criada autarquia e autoriza-
daansiiy g;eg) ‘e empresa publica, de sociedade de economia mista e de fun-
¢Ho, cabendo a lei complementar, neste Gltimo caso, definir as dreas de sua

.....................................

.........................

. §2°-
0 T
ragho 5113}3 li_ci éii:gliil;ir; as forlma; de Parﬁcipagﬁo do usuério na adminis-
e t.regu ‘an : 0 espfcmlmente‘:
asseguradas amanutgngﬁo d: ;:ris iy p1§ Sagho .de servigos publicos em geral,
periédica, externa e interna, da qugi(zlidz ZJ[:;I Selg‘ia;lsz.ao usudrio e a avaliagio
II - 0 acesso dos usudrios a registros administ,rativos e a informagdes

sobre atos de governo, observad i
e o o disposto no art. 5°, X e XXXIII da Cons-

11 - adisciplina dare i
presentagfo contra o exercicio negligent i
. e
de cargo, emprego ou fungfo na administraggo ptblica Bligenteonsbusive

Art. 2°- O art. daLei Orgéni s .
redagdo: rganica Municipal passa a vigorar com a seguinte

Axt. 75 - Ao servidor publica da administragdo direta, autarquica e
fundacional, em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes dispo si-
¢les:

..............................

Art. 3° - O art. 76 da Lei Orgénica Municipal passa a vigorar com a

seguinte redai;ﬁo:
Art. 76 - O Municipio instituira o conselho de politicade administragdo e

remunerago de pessoal, integrado por servidores designados pelo respectivo

poder.
§ 1° - A Fixagdo dos padides de vencimento e dos demais componetes

do sistema remuneratério observara:
I - a natureza, o grau de responsabilidade complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
1] - os requisitos paraa investidura;
111 - as peculiaridades dos catgos.
§ 2° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo puiblico o dispostono
artigo 7°, 1V, VIL, VI, X, XL, X101, XV, KV, XVIL, XVIIL, XIX, XX, XXIL
e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admiss@o quando

anatureza do cargo 0 exigir.

§ 30 = cereereesnnnnre ;
§ 4O = s ;
§ 50 = wovrenanmnass s ;

2
§6°-0 Munfcipio mantera escolas de governo para formaggo e aperfei-
coamento dos servidores publicos, constituido-se participag8o nos cursos um
dos requisitos para promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragfo de

convénios ou contratos entre 08 federados.

§7°-0O membro de Poder, 0 detentor de mandato eletivo, 0S Secretarios
Municipais, seréo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
{nica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio,
verba de representagéo ou outra espécie remuneratério, obedecido, em qual-
quer caso disposto no art. 37, X e XL

§8°-0 Municipio podera estabelecer arelagio entre 0 maior e amenor
remuneragio dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, 0 disposto
no art. 37, X1. ’

§ 9°- Os Poderes Executivo e Legislativo publicaréio anualmente os valo-
res do subsidio e da remuneragio dos cargos & empregos publicos.

§10°-0O Municipio disciplinard a aplicag@o de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgéo, autarquia e
fundacgo, para aplicagio no desenvolvimento deprogramas de qualidade e pro-
dutividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e

racionalizacdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ouprémio

de produtividade.
Art. 4°= O Paragrafo {nico do art. 77, daLei Organica Municipal, passa

avigorar com a seguinte redacio:



ATL 77 « oreerirerireee et esae st ;

Parégrafo Unico - Os cargos e servigos administrativo da Camara Muni-
cipal seréio criados por lei, bem como a fixag#o de seus vencimentos.

Art. 5°- O art. 79 da Lei Organica Municipal acrescido do § 4° dadapela
E.C.1° 19 de 5/6/1998, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art 79 - S8o estaveis, ap6s trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso ptiblico.

§ 1°- O servidor publico estével s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurado ampla
defesa;

I1I - mediante procedimento de avaliag&o perfodo de desempenho, na
form ade lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidade por sentenga judicial a demisséo do servidor estével,
serd elereintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estével, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizag#o, aproveitado a outro cargo ou posto
em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Bxtinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condigfo para a aquisiggio da estabilidade, é obrigatériaa
avaliacfio especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

Art. 6°- O art. 114 da Lei OrgAnica Municipal acrescido do § 2°, 3°, 4°,
5°,6° ¢ 7° dada pela E.C. n° 19 de 5/6/1998, passa a vigorar com a segulnte
redagfo:

Art. 114 - A despesa com o pessoal ativo e inativo do Municipm néo
poderé exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1°- A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagio de cargos, empregos e fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras,
bem como a admiss&o ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos os
6rgios e entidades da administragéio direta ou indireta, inclusive fundag@es ins-
litufdas e mantidaspelo poder publico, sé poderdo ser feitas:

1 - se houver prévia dotagfio orgamentéria suficiente para atender as pro-
jectes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

11 - se houver autorizagfo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2° - Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste
artigo para adaptagfo aos pardmetros ali previstos, serfio imediatamente
suspensos todos os repasses de verbas federais e estaduais, se néio observar os
referidos limites.

§ 3°- Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste arti-
go, 0 Municipio adotarfio a seguintes providéncias:

I - redugfio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissfo e fungGes de confianga;
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11 - exoneragio dos servidores nio estdveis.

§ 4° - Sc as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior nfio forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagfo da lei complementar
referida neste artigo, o servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato
normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional,
o 6rgio ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal.

§ 5°- O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara
jus aindenizag#o correspondente a um més dem remuneragéo por ano de servi-

" go. : ' : '
§ 6° - O cargo objeto da reducéo prevista nos paragrafos anteriores serd
considerado extinto, vedada a criag#o de cargo, emprego ou fungo com atri-
buiges iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

- § 7°- Alei dispord soble as normas gerais a ser obedecidas na efetivagéo
do disposto no § 4°.

Art. 7° - O inciSo V do art. 128 da Lei Orgénica Municipal, passa a
vigorar com a seguinte redag#o:

ATE 128 = oeiiiiireeecrereseeeessesis e eas e ;

V - Valorizagéo dos profissionais do ensino, gar antmdos na formada lei,
planos de carreira para o magistério ptblico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso ptiblico de provas e titulos.

Art.8° - Bsta Emenda entrard em vigor no primeiro dla util da data da
Promulgacfo daLei Orgénica Municipal.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Miravania/MG, aos 27 dias
do més de agosto de 1998. -
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